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TEMEL HAK VE ÖDEVLER

1. – Kimse eğitim - öğrenim hakkından yok-
sun bırakılamaz.

– İlköğretim kız ve erkek bütün vatandaş-
lar için zorunlu ve devlet okullarında 
parasızdır.

maddeleri “Eğitim - Öğrenim Hakkı ve 
Ödevi” ile ilgilidir.

CEVAP: C

2. “Sendika Kurma Hakkı” Milli Güvenlik, 
kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, 
genel sağlık ve genel ahlâkın korunması, 
başkalarının hak ve özgürlüklerinin korun-
ması sebepleriyle ve kanunla sınırlanabilir.

CEVAP: B

3. – Devlet harp ve vazife şehitlerinin dul 
ve yetimleriyle, malül ve gazileri korur, 
toplumda kendilerine yaraşır bir hayat 
seviyesi sağlar.

– Devlet sakatların korunmalarını ve top-
lum hayatına intibaklarını sağlayıcı ted-
birlerini alır.

– Devlet korunmaya muhtaç çocukların 
topluma kazandırılması için her türlü 
tedbiri alır.

– Yaşlılar devletçe korunur. Yaşlılara dev-
let yardımı ve sağlanacak diğer haklar 
ve kolaylıklar kanunlar düzenlenir.

“Sosyal güvenlik açısından özel olarak ko-
runması gerekenler” ile ilgilidir.

Küçükler ve kadınlar çalışma şartları ba-
kımından özel olarak korunurlar” Çalışma 
şartları ve dinlenme hakkı kapsamındadır.

CEVAP: B

4. “Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda 
Anayasa ile belirlenen görevlerini, bu gö-
revlerin amaçlarına uygun öncelikleri göze-
terek mali kaynaklarının yeterliliği ölçüsün-
de yerine getirir”

CEVAP: C

5. – Memurlar ve diğer kamu görevlileri, 
toplu sözleşme yapma hakkına sahip-
tirler.

– Toplu sözleşme yapılması sırasında 
uyuşmazlık çıkması halinde taraflar, 
Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna 
başvurabilirler.

– Kamu Görevlileri Hakem Kurulu ka-
rarları kesindir ve toplu sözleşme hük-
mündedir.

– Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun 
teşkili, çalışma usul ve esasları ile di-
ğer hususlar kanunla düzenlenir.

1982 Anayasası’nda yapılan 2010 değişik-
liklerindendir.

CEVAP: A

6. – Kimse yaşına cinsiyetine ve gücüne 
uymayan işlerde çalıştırılamaz.

– Küçükler ve kadınlar ile, ruhi ve bedeni 
yetersizliği olanla çalışma şartları bakı-
mında özel olarak korunurlar.

– Dinlenmek çalışanların hakkıdır.
– Ücretli hafta ve bayram tatili ile ücretli 

yıllık izin hakları ve şartları kanunla dü-
zenlenir.

“Çalışma Şartları ve Dinlenme Hakkı” ile  
ilgilidir.

CEVAP: C
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7. Devlet toprağın verimli olarak işletilmesini 
korumak ve geliştirmek, erozyonla kaybe-
dilmesini önlemek ve topraksız olan veya 
yeterli toprağı bulunmayan çiftçilikle uğ-
raşan köylüye toprak sağlamak amacıyla 
gerekli tedbirleri alır. Kanun, bu amaçla, 
değişik tarım bölgeleri ve çeşitlerine göre 
toprağın genişliğini tespit edebilir. Toprak-
sız olan veya yeterli toprağı bulunmayan 
çiftçiye toprak sağlanması, üretimin dü-
şürülmesi, ormanların küçülmesi ve diğer 
toprak ve yeraltı servetlerinin azalması 
sonucunu doğuramaz. Bu amaçla dağıtılan 
topraklar bölünemez, miras hükümleri dı-
şında başkalarına devredilemez ve ancak 
dağıtılan çiftçilerle mirasçıları tarafından iş-
letilebilir. Bu şartların kaybı halinde, dağıtı-
lan toprağın devletçe geri alınmasına ilişkin 
esaslar kanunla düzenlenir.

CEVAP: D

8. “Düşünceyi Açıklama ve Yayma Hürriyeti”
– Milli güvenlik

– Kamu düzeni

– Kamu güvenliği

– Suçluların cezalandırılması

– Yargılama görevinin gereğine uygun 
olarak yerine getirilmesi

– Cumhuriyetin temel nitelikler ve Devle-
tin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütün-
lüğünün korunması

– Suçların önlenmesi

– Devlet sırrı olarak usulünce belirtilmiş 
bilgilerin açıklanmaması

– Başkalarının şöhret veya haklarının 
özel ve aile hayatlarının yahut kanunun 
ön gördüğü meslek sırlarının korunma-
sı

amaçlarıyla sınırlanabilir.

• Yayma hakkı, Anayasa’nın 1, 2, 3. mad-
deleri hükümlerinin değiştirilmesini sağ-
lamak amacıyla kullanılamaz.

CEVAP: E

9. Yerleşme Hürriyeti
– Suç işlenmesini önlemek
– Sosyal ve ekonomik gelişmeyi sağla-

mak
– Sağlıklı ve düzenli kentleşmeyi gerçek-

leştirmek
– Kamu mallarını korumak
amaçlarıyla sınırlanabilir.

CEVAP: D

10. Suç ve Cezaya İlişkin Esaslar
– Kimse işlendiği zaman kanunu suç 

saymadığı bir fiilden dolayı cezalandı-
rılamaz. Kimseye suçu işlediği zaman 
kanunda o suç için konulmuş olan ce-
zadan daha ağır bir ceza verilemez.

– Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik 
tedbirleri ancak kanunla konulur.

– Suçluluğu hükmen sabit oluncaya ka-
dar kimse suçlu sayılamaz.

– Ceza sorumluluğu şahsidir.
– Hiç kimse yalnızca sözleşmeden do-

ğan bir yükümlülüğü yerine getireme-
mesinden dolayı özgürlüğünden alıko-
nulamaz.

– Hiçkimse kendisini ve kanunda göste-
rilen yakınlarını suçlayan bir beyanda 
bulunmaya veya bu yolda delil göster-
meye zorlanamaz.

– Ölüm cezası ve genel müsadere ceza-
sı verilemez.

– İdare kişi özgürlüğünün kısıtlanması 
sonucunu doğuran bir yaptırım uygula-
yamaz.

– Uluslararası Ceza Divanına taraf ol-
manın gerektirdiği yükümlülükler hariç 
olmak üzere, vatandaş suç sebebiyle 
yabancı bir ülkeye verilemez.

CEVAP: E

11. Devlet, gençleri alkol düşkünlüğünden, 
uyuşturucu maddelerden, kumar ve benze-
ri kötü alışkanlıklardan ve cehaletten koru-
mak için gerekli tedbirleri alır.

CEVAP: B
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12. Siyasi Hak ve Ödevler
– Türk Vatandaşlığı

– Seçme, seçilme ve siyasi faaliyette bu-
lunma hakları

– Parti kurma, partilere girme ve partiler-
den ayrılma

– Kamu hizmetlerine girme hakkı

– Mal bildirimi

– Vatan hizmeti

– Vergi ödevi

– Dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçi-
sine başvurma hakkı

• Toplantı yapma, gösteri yürüyüşü dü-
zenleme hakkı; sosyal ve ekonomik 
hak ve ödevlerdendir.

CEVAP: D

13. “Herkes kendisiyle ilgili kişisel verilerin ko-
runmasını isteme hakkına sahiptir. Bu hak 
kişinin kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkın-
da bilgilendirme, bu verilere erişme, bun-
ların düzeltilmesini veya silinmesini talep 
etme ve amaçları doğrultusunda kullanılıp 
kullanılmadığını öğreneyi de kapsar. Kişi-
sel veriler ancak kanunda öngörülen hal-
lerde veya kişinin açık rızasıyla işlenebilir. 
Kişisel verilerin korunmasına ilişkin esas 
ve usuller kanunla düzenlenir” (2010) De-
ğişikliği)

CEVAP: B

14. Yükseköğretim üyelerinin siyasi partilere 
üye almaları ile ilgili hükümler kanunla dü-
zenlenir.

CEVAP: C

15. Tutuklular ve taksirli suç mahkumları oy 
kullanabilirler.

CEVAP: B

16. 1982 Anayasası’na göre;
Çalışmak hem hak hem ödevdir.

CEVAP: E

17. Dernek Kurma Hakkı ve Hürriyeti “Kişisel 
Hak ve Ödevler” içinde yer alır.
Çalışma hakkı ile ilgili hükümler arasında 
yer almaz.

CEVAP: B

18. – Herkes vicdan dini inanç ve kanaat 
hürriyetin sahiptir.

– Kimse ibadete, dini ayin ve törenlere 
katılmaya, dini inanç ve kanaatlerini 
açıklamaya zorlanamaz.

– İbadet, dini ayin ve törenler serbesttir.
– Hiç kimse dini inanç ve kanaatlerinden 

dolayı kınanamaz, suçlanamaz.
ifadeleri din ve vicdan özgürlüğü maddesi 
ile düzenlenmiştir.

“Din ve ahlak eğitim ve öğretimi devletin 
gözetim ve denetimi altında yapılır. Din 
kültürü ve ahlak öğretimi ilk ve orta öğretim 
kurumlarında okutulan zorunlu dersler ara-
sında yer alır. Bunun dışındaki din eğitim 
ve öğretimi ancak kişilerin kendi isteğine, 
küçüklüklerinde kanuni temsilcisine talebi-
ne bağlıdır”. ifadesi ise Laik devlet ilkesinin 
sonucudur.

CEVAP: C

19. Siyasi partilerin kapatılması davalarını 
“Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı” açmaya 
yetkilidir.

CEVAP: D

20. 1982 Anayasası’na göre siyasi parti kapat-
ma davalarına Anayasa Mahkemesi Genel 
Kurulu bakmaya yetkilidir.

CEVAP: A
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