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Bu ¢6ziim kitapciginda 75 sorunun ¢6ziimii vardir.
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1. Psikolojinin birey ve hayvan davraniglarini incelemesi
asagidaki dort amag cercevesinde agiklanabilir:

+  Davranigi tanimlamak: Psikolojinin ilk hedefi or-
ganizmalarin gesitli davranig sekillerini tanimla-
maktir.

Davranigi acgiklamak: Psikolojinin ikinci hedefi
davranigin sebebini aciklamaktir.

Onceden kestirmek: Psikolojinin liciincli hede-
fi organizmalarin belli sartlar altinda ne sekilde
davranacagini kestirmektir.

+  Davranisin kontroll: Psikolojinin dérdiinct hede-
fi, organizmalarin davraniglarini kontrol etmektir.

Cevap: C

2. itaat: insanlar tarafindan kabul edilmek, bir otoritenin
isteklerine boyun egmek, bir emire uymak, bir talebi
yerine getirmek veya yasaklanan bir seyi terk etmek-
tir.

Ozdeslesme: Kisiye deger verdigi kimselere benze-
me, onlar gibi oldugunu disiinme duygusunu sagla-
masidir.

Benimseme: Dogruyu anlama ve uygulama gereksi-
niminin tatmin edilmesidir.

Kimliksizlesme: Bazi grup durumlar, bireylerin kisi-
sel kimliklerinin 6nemini aza indirgeyebilir ve kamusal
sorumluluk duygularini azaltabilir, bdylece saldirgan
ya da olagan disi bir davranis bicimine yol acar olarak
aciklanmaktadir.

Sosyal kolaylastirma: Bireyin grup icinde yalnizken
oldugundan daha fazla performansinin artmasi olarak
ifade edilir.
Soruda polis var diye hiz limitine uymak itaat-ceza ile
aciklanabilir. Milgram’in Yale Universitesindeki calis-
masi itaat deneyi olarak bilinir.

Cevap: A

3. Sinapslarda bir nérondan diger ndérona uyari gegcisi,
uyarlyl getiren néronun akson ucundan, uyariyi alan
néronun dentritine dogrudur.

Cevap: C

4.

itaat: insanlar tarafindan kabul edilmek, bir otoritenin
isteklerine boyun egmek, bir emire uymak, bir talebi
yerine getirmek veya yasaklanan bir seyi terk etmek-
tir.

Temel atif hatasi: Genellikle insanlarin davraniglari-
nin nedenlerini davranigin gerceklestigi duruma degil,
insanlarin 6zelliklerine ylUkleme egilimindeyizdir. Bu
egilim temel yUkleme hatasi olarak adlandirilir.

Yanhs yanlilik bilgisi: insanlar genellikle kendi di-
suncelerinin ya da davraniglarinin genel gecerligini
abartma egilimindedir. Bagkalarinin da bir durumda
ayni davranigi yapacagini varsayarlar. Bunun olasi
aciklamalari séyledir: insanlar kendilerine benzer se-
kilde diisiinen ve davranan insanlarla ortaklik ararlar.
Ayrica kendi dustincemiz 6zellikle dikkat cekicidir ve
kendi pozisyonumuz disiindigimuz tek pozisyon ol-
dugundan fikir birligine iliskin inancimiz artar.

Kendine hizmet eden ylkleme yanhhgi: Basarinin
yukimluliguna Ustline alma, basarisizhgin sorum-
lulugunu reddetme egilimidir. insanlar olumlu davra-
nislarinin kendi icsel 6zelliklerinden kaynaklandigina,
ancak olumsuz davraniglarinin dis kosullar tarafindan
belirlendigine inanma egilimindedir. Béylece gelecek-
te de basarisiz olmayacaklari inancini koruyabilirler.

Oyuncu goézlemci yanliigi: Oyuncu, bir davranista
bulunan, gézlemci ise onun davranisina tanik olan
kisidir. Biz, bagkalarinin yaptigi hatalari onlarin i¢sel
Ozellikleriyle; kendimiz ayni hatayi isledigimizde bunu
durumsal faktorlerle agiklama egilimindeyiz.

Soruda kisilerin yogun calismalarini géz ardi edip asik
suratli, soguk seklinde anlatmak temel atif hatasidir.
Cevap: C

Benmerkezci disinme, islem 6ncesi dénemde go-
rilen bir durumdur. islem éncesi dénemde gériilen
bircok durum sonraki dénemlerde de zaman zaman
gorulebilmektedir. Bu durum “Gelisim sirekli ve asa-
malidir.” ilkesine gbre sonraki dénemlerde gérilme-
mesi gereken bir durumdur.

Cevap: D
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6.

Piaget'ye gbre doga olaylarinin biri tarafindan gergek-
lestirildigini disiinme yapaycilik olarak adlandiriimak-
tadir. Bu kapsamda Murat’in bir doda olayi olan sisin
sigara icilerek olustugunu disinmesi yapayciliktir.

Cevap: C

Thorndike, organizmanin problem ¢ézimuinu 6gren-
me olarak tanimlamaktadir.

Organizma problemi ¢bzemezse 6grenme gercekles-
memis demektir. Organizma problemi ¢bzerken tepki
cesitliliklerinde bulunarak girisimde bulunur. Bu du-
rumda deneme - yaniima yéntemini kullanmaktadir.
Thorndike kedisi ile yapti§i deneyde gosterdigi Gzere
6grenme birden bire gerceklesen siire¢ degil deneme
yanilma ya da diger adiyla segme baglama yoluyla
gerceklesir.

Cevap: B

Ogrenmenin sadece performansa dayall oldugu an-
layisini savunanlar davraniscilardir. Biligselciler ise
dgrenmenin hem gdzlenebilir hem de gézlenemeyen
nitelikte olabilir anlayisini savunur.

Cevap: B

Thorndike’a gére Ug tlr zekad vardir: Soyut ve Séz-
0 Zekd: Sembol kullanarak distinme yetenegidir.
Soyut zeka gercekte var olmayan ancak var olanlar
arasindaki iligkilerden zihnin soyutlama ve genelleme
glicliyle elde ettigi sembollerle ugrasir. Ornegin; Pi sa-
yisi, tlrev, limit, sayilar tabiatta somut olarak yoktur.
Matematik kavramlarini kullanmak, matematiksel ilig-
kileri kurmak soyut zeka isidir. Romanci, sair, besteci
soyut zekasini kullanir.

Pratik (Mekanik) Zeké&: Arag - gere¢ ve makineleri ya-
pip kullanmada kendini gosterir. Cocukluk yillarinda
kendini géstermeye baslayan bu zeké&, bozulan bir
oyuncagi tamir ederken, yap - boz tlrl oyuncaklarla
ugrasirken yogun bicimde kullanilir. Bu zekanin daha
¢ok mihendislerde, tamircilerde, uzman isgilerde bu-
lunmasi gerekir.

Toplumsal (Sosyal) Zeké: Sosyal zeka modeli, zekayi
bilissel boyutlar diginda degerlendiren ilk modeldir.
Bu zekd modelinde IQ'nun basli bagina bir bilesen
oldugu ifade edilmis olup, soyut ve mekanik zekadan
ayri oldugu yonetebilme becerisi, insan iligkilerinde
bilgece davranma olarak tanimlamistir.

Buna gbére matematikgiler soyut, siyasetciler, d6gret-
menler, esnaf sosyal, teknisyenler ise somut (meka-
nik) zekaya 6rnek olusturur.

Cevap: C

10. Insanin yasantilari, gerilimler ve gerilimlerin azaltima-

11.

sl i¢in gerceklestirilen enerji déniistimlerinden olusur.
Enerji dénGsumleri de (¢ farkli sekilde ortaya ¢ikabilir:
1. Prototaksik yasanti: Yeni dogmus bebegin cevreyi
anlamak icin kullandigi tek yoldur. Zihinde gegici ola-
rak ortaya ¢ikan imgeler ve duygulardir.

2. Parataksik yasanti: Mantik disidir, iligkisiz iki olayin
ayni anda meydana gelmesinin sonucu olarak sanki
aralarinda neden - sonug iligkisi varmig gibi birlestiril-
mesidir. Oznel sembollerle ifade edilir.

3. Sintaksik yasanti: 1 - 1.5 yasindan sonra ortaya ¢i-
kar. Yasanti, ortak sembol olan dilin kullaniimasiyla
baskalarina aktarilabilir.

Kisilestirmeler (Personifikasyon): Yasantilarimizi ken-
dimiz ve baskalari ile ilgili kavramlar olusturarak 6r-
gutleriz/diizenleriz. Kendimiz ve digerleri i¢in olustur-
dugumuz imgelere kisilestirmeler denir. Kigilestirmeler
6grenilmis duygu ve inanglardan olusur ve bazen ger-
ceklerle Ortismeyebilir. Sullivan, bebeklikte gelistiri-
len Gic temel kisilestirme tanimlamistir: Kétii anne, lyi
anne, Ben (iyi ben, kéti ben, ben degil).

Dinamizm: Organizmanin canlligini sirddrebilmesi
icin gerekli enerji dénisimu. Disa vurumlu ve de bire-
yin icinde tuttugu enerjiler vardir. Bireyler ayni temel
enerjilere sahiptir. Sullivan dinamizme benlik ya da
benlik batunltgu der. Anksiyeteden kagmak igin birey
tarll dnlemler alir ve bu baglamda kisiligini olusturur.
Onaylanmayan davranis kdtu ben, onaylanan davra-
nis iyi ben.

Cevap: A

“Kendini gerceklestirme” kavrami ilk kez Maslow tara-
findan kullaniimistir. Maslow, insanin degerli, kendine
6zgU ve iyiye yonelik bir 6zbene sahip olduguna inan-
maktadir. Maslow’a goére fizyolojik, guvenlik, sevme
sevilme, bir gruba ait olma, statli kazanma gibi temel
gereksinimleri karsilanan insan sonunda kendisi olabi-
lecektir, yani kendini gerceklestirebilecektir. Maslow’un
kendini gerceklestiren insanlarin 6zelliklerine iligkin be-
lirledigi niteliklerden bazilar asagida siralanmistir.

Kendilerini, baskalarini ve dogay! oldugu gibi kabul
ederler.

Gergegi oldugu gibi algilayip, icinde bulunduklari orta-
ma kolay uyum saglarlar.

Daha derin iligki kurabilirler.
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12.

13.

Yasamdan blylk zevk alirlar. Yapilacak igler onlar
icin birer “oyun” gibidir.
Ozerk bir yapilari vardir; cevrelerinden bagimsizdirlar.

Demokratik bir kigilik yapisina sahiptirler. Herkesten
bir seyler 6grenebileceklerine inanirlar.

Dogal, iclerinden geldigi gibi davranirlar; yapmacik
davranma geregi hissetmezler.

Amaglar ve araclar arasinda uygun ayirimi yapabilir-
ler.

Guclu bir mizah anlayisina sahiptirler. Ancak, yaptik-
lari espriler bagkalarini kiigtltict degildir.

C secenegindeki, sempati kurmak empati kurmayi en-
geller bu nedenle olumsuz bir iletisime sebep olabilir.
Cevap: C

Adler’e gbére yasam tarzimiz, hayatimiz boyunca kisili-
gimizdeki ve dis dlinyaya karsi yénelimimizdeki tutar-
lihgin nedenini aciklamaktadir. Bu kapsamda kisilik,
yasamdaki belli sorunlari nasil ¢ézimledigimiz ile il-
gilidir. Adler, ortaya koydugu karakter tipolojileri ile bu
durumu aciklamistir. Bu tipolojide 4 tipten bahseder.
Bunlar baskin, alici, kaginan ve sosyal tiptir. Soruda
ihtiyaclarini diger insanlar tizerinden gideren tipler ali-
ci tip kategorisine girmektedir.

Cevap: D

Biligsel Psikolojik Danisma Kurami, islevsel olmayan
dlsuncelerin fark edilmesini saglayarak bilissel carpit-
malari ortadan kaldirmaya, bunun yerine bilissel dog-
rulan buldurmaya calisan bir yaklagsimdir. Bu nedenle
islevsel olmayan dustnceleri tespit eden psikolojik da-
nismanin biligsel yaklagsima gére hareket etmesi daha
uygundur.

Cevap: C

14.

15.

16.

17.

18.

Co6zum odakli terapi, danisanlari génulll, sikayetci ve
ziyaretgci olarak (¢ tipte degerlendirir. Sorunu ¢ézmek
icin onun nedenini bilmenin gerekli olmadigina inanir
ve gerekenden bir tane bile fazla oturumun yapilma-
masini savunur.

Cevap: D

Sorunun digsallastiriimasi teknigi kapsaminda “sorun-
lu danisan” degil, “sorunla iliski kuran” danisan var-
sayimini kabul eden, oturumlarda danisan tarafindan
secilen kisilerden olusan destek gruplari olugturarak
tanik davet etme yontemini kullanan kuram, dykusel
terapidir. Tanik davet etme ydntemiyle danisanin yeni
gercekligini olusturmasina ve yeni 6ykisini yazmasi-
na yardimci olunmaya ¢alisilir.

Cevap: A

Sokratik sorgulama, biligsel terapide kullanilan ve
mantik disi dusincelerinin gegerliligini sorgulamasi
amaclyla yoneltilen sorulardan olusur. Mucize soru
ise danisanin sorunu ¢ézildiginde nasil olacagini
hayal ettirmeye yoneliktir.

Cevap: C

Atilganlik egitiminde psikolojik danisman hedef kitle-
yi duygularini aciklamaya ve isteklerini acikca ifade
etmeye tesvik eder. istendik davraniglar gézlendikge
pekistirilir. Bu 6zellikler Davraniscl Yaklasim Kurami-
nin temel sayiltilaridir.

Cevap: D

Gestalt terapiye ait bazi kavramlar s6yle 6zetlenebilir;
temas, temas bigimleri, kutuplar, holizm, ben-sen, bu-
rada ve simdi, farkindalik, diyalog, bitirilmemis islerdir.
Sosyal ilgi, Adler'e (bireysel psikoloji) ait bir kavram-
dir.

Cevap: D
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19.

20.

Yakindan ilgilenme: Yakindan ilgilenme davrani-
sI danisana bir insan olarak saygi duyuldugunu ve
danisanin sézlerine 6nem verildigini belirtir.
Konusmaya Acik Davet: Bu beceri, danisanin kendi-
sini daha iyi anlatabilmesi amaciyla acik uclu sorular
sorma becerisidir.

Asgari Diizeyde Tesvik: Psikolojik danismanin az
dlizeyde konusup danisanin konusmaya sevk edilme-
sidir.
Duygularin Yansitilmasi: Duygularin yansitiimasi,
danisanin duygularinin agiga kavusturulmasina ilis-
kindir.

Yapilama: Psikolojik danigsmanin ilk oturumunda kul-
laniimasi gereken bir beceridir. Psikolojik danismaya
yeni gelen, psikolojik danisma hakkinda pek bir sey
bilmeyenlere bilgi vermek amaciyla kullanilir. Cok
fazla uzun olmamalidir. Ayrica psikolojik danisma ku-
rallarindan bahsetmek de yapilama icerisinde yer alir.
Ornegin; her hafta ayni saatte birlikte olacagiz, psi-
kolojik danisma oturumlar 55 dakika olacaktir, konu-
sulanlar aramizda gizli kalacaktir, gonallUltk esastir...
Vs.

Cevap: A

Konusmaya Acik Davet: Bu beceri, danisanin ken-
disini daha iyi anlatabilmesi amaciyla agik uglu so-
rular sorma becerisidir. A¢ik uglu sorular, daniganin
kaygilari, duygulari, distnceleri etrafinda odaklasir
ve danisanin sorunlarinin agiga kavusmasini saglar.
Acik uclu sorular, yani konugsmaya acik davet; - Go-
rismenin baglamasina yardimci olur + Danisanin belli
bir noktada odaklasmasini saglar - Danisanin dikkati-
ni belli bir noktada odaklastirmasini saglar - Psikolojik
danismanin, danisanin sézcuklerini daha iyi anlamasi
icin belirli davranis érneklerinin ortaya ¢ikmasini sag-
lar - Danisanin dikkatini distnceleri Uzerinde odak-
lastirmasini saglar.

B, C, D, E seceneklerinde iletisim engeli vardir.

Cevap: A

21.

22,

Sessizlik: Sessizlik yerinde kullanildiginda danisan-
larin s6ylenenleri kafasindan gegirmesi, toparlamasi,
6zumsemesi, bazi duygu ve 6zelliklerin farkinda ol-
masi i¢in cok yararli olur.

Eger sessizlik psikolojik danismanca bozulacaksa ilis-
kinin simdi ve buradahgi kosulu kullaniimalhdir.

+ Su anda neler hissediyorsun?
+ Su anda seninle benim aramda neler gegiyor?

* Bu sessizlik ne anlama geliyor? gibi sorular sorulabi-
lir. Bu tur sorular danisanin ani yagsamasi, duygulari-
nin ve yasadiklarinin farkinda olabilmesi icin danisani
kamcilayan sorulardir.

Cevap: E

Yiizlestirme: Psikolojik danismanin danisana saygisi-
ni kaybetmeden empati kurarak, zamanlamay: iyi ya-
parak, kesin olmadan danisanin ideal benligiyle gercek
benligi, sézleriyle davraniglar arasindaki tutarsizlik ve
celiskileri ortaya koyma siirecine denir.

Yiizlestirme 3 acidan yapilir:
- ideal benlikle gergek benlik arasindaki tutarsizlikta
+ Sozlerle davranislar arasindaki tutarsizlikta

- Danisanin kendini algilamasiyla, danisman tarafin-
dan algilanmasi arasindaki tutarsizlikta

Sorumluluk ylklenerek yapilan ylzlestirmenin ézellik-
leri:

- Empatiyle yapilir, danisanin dnemsendigi mesajini
verir.

+Danisanin davraniglarini kesfetmesi icin bir davet
niteligindedir.

+Danisanin farkinda olmadidi glglerini kesfetmesi
icin bir davet niteligindedir.

+ Kesin olmamalidir.

Sorumsuzca yapilan yizlestirmenin 6zellikleri:

- Danisana dikkate alinmadigi imajini verir.

+ Danisani cezalandirici niteliktedir.

- Danisani suclayicidir ve yetersizlikleri ortaya ¢ikarir
+ Kesin ve itham edicidir.

Cevap: E
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23.

24.

25.

26.

27.

Parcaya gore tarih 6gretmeninin dgrenciye verdigi
tepki saydam bir tepkidir ve ben diliyle iletisim sag-
lanmistir. Cografya 6gretmeni ise bu iletisim bigimini
reddederek, hatali olanin kargi taraf oldugunu belirt-
mis ve yargilayici bir dil kullanmigtir. Ogretmenlerin
Uzerinde anlasamadiklari iletisim becerisi saydam dil
veya ben dilidir.

Cevap: A

Parcaya gére 6grenci anne babasinin kavga etme-
sinden dolay! huzursuzdur ve evde durmak isteme-
mektedir. Yani ev ortamindan rahatsiz olmaktadir. Bu
temayi en iyi anlatan empatik tepki “Ev ortamindan
huzursuzsun” ifadesidir. Bu gorlise gdre bireyin ne
yasadigini onun géziyle anlasildigi belirtilmistir.
Cevap: B

Soruda belirtilen durum bir yeme bozuklugudur. Ge-
nel olarak yemek yemeyi engelleyememe ve ardin-
dan kendini zorlayarak kusma bulimiyaya &rnektir.
Psikolojik kékenli bir bozukluktur. Bulimiya nervoza
“Bir 6kuzu yiyebilecek kadar buyik bir aghk” veya “bir
Okuz kadar yiyebilmek” anlamina gelen patolojik bir
istahi tarifler. Asiri yeme aligskanligi ile kendini belli
eder.

Anoreksiya nervoza ile bulimiya nervoza birgok belir-
tisi bakimindan benzerlik gdstermektedir. Fakat bu-
limiyada yemek yememek degil ayni zamanda asiri
yemek yeme donguleri gérulebilir.

Cevap: B

Ogrencinin okula gelirken yerine getirmesi gereken
sorumluluklari yerine getirmemesi, konusmalari takip
etmemesi, konusurken baska alanlara yénelmesi dik-
kat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu belirtileri olarak
g6zlemlenir (DEHB).

Cevap: E

Ogrenme siireci sirasinda bireyin bilgi kazaniminin
glclesmesi ve 6drenme alanlarinin etkin bir sekilde
islev gérmemesi halinde 6zgul 6grenme gugligu or-
taya ¢ikmaktadir. Genel olarak zek& normal veya nor-
malin Ustlindedir. Akademik becerilerde (matematik,
okuma, yazma vb.) problemler ortaya ¢ikabilmektedir.

Cevap: D

28.

29.

30.

31.

32.

Tekrarlayan ve karsi konulamayan uyku ataklari nar-
kolepsi olarak adlandirilir. Bu rahatsizhgi yasayan
kisiler her an her yerde uykuya dalabilmektedir. Bu
durum kisinin hizlica REM evresine gegisidir.

Cevap: D

Otizmli 6grencilerin egitsel tanilamasinda ilgili birim
Rehberlik ve Arastirma Merkezidir. Bireyin egitsel de-
gerlendirme ve tanilamasi RAM’da olusturulan &zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan standart test-
ler ve 6lcme araclariyla yapilr.

Cevap: C

Depresyon sireclerinde cesitli belirtiler ortaya cika-
bilmektedir. Bunlar duygusal, motivasyonel, bilissel
ve fiziksel belirtilerdir. Dlisiik konsantrasyon ve derin
umutsuzluk biligsel belirtilerdir. B se¢enegindeki moti-
vasyonel belirti, C secenegindeki fiziksel belirti, D se-
cenegindeki duygusal belirti, E secenegindeki ise yine
fiziksel belirtidir.

Cevap: A

Kisinin bedenle ilgili belirtileri yanlis anlamasina daya-
nan ve en az 6 ay suren ciddi bir hastalhgi oldugunu
distnmesi durumu hipokondriyasizdir.

Cevap: E

Kisinin, kendi gérinimindeki kucuk fiziksel bozuk-
luklarla asirn ugrasmasi ve bu kusurdan dolay! yogun
bir kaygl yasamasi beden dismorfik bozukluk olarak
adlandirlir. Soruda Murat’in burnuyla olan ugrasisi ve
bunun is hayatini ve glindelik faaliyetlerini etkilemesi
durumu s6z konusudur.

Cevap: C

/A DIJITAL HOCA AKADEM
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33.

34.

Zekay! 6lemek amaciyla, Alfa Ordu Grup Testi ve
Beta Ordu Grup Testi adiyla iki test hazirlanmistir.
Alfa Ordu Grup Testi blyUk gruplara uygulanmistir.
Yalniz bu test, sézel yeteneklere dayandidi icin oku-
ma yazma bilmeyenlere uygulanamadigindan dolayi
Beta Ordu Testi gelistirilmis ve buyuk gruplara uygu-
lanmigtir.

Daha sonra, grup testi olarak Ordu Genel Siniflan-
dirma Testi gelistiriimistir. Bu test stzel, aritmetik ve
uzay algilamasini icermektedir. Diger bir grup zeka
testi de Otis Testi'dir. Bu test, sdzel aritmetiksel ye-
tenekleri ve yerel iliskileri kavrama gugclerini dlcmeye
elveriglidir.

ilk bireysel zeka testi 1905 yilinda Fransiz psikologla-
rindan A.Binet (1857-1911) ile T. Simon (1872-1961)
tarafindan Binet - Simon Zeka Olcegi adi altinda ya-
yimlanmustir.

Cevap: E

Goodenough - Harris Adam Cizme Testi: Bu test
bireylerin zihin gelisimlerini 6lcmek amaciyla tasar-
lanmistir. Zihin él¢lsi olarak resim gizme yaklasimi
“kavram gelistirme” sirecine dayanmaktadir. Testin
uygulanmasinda, bireyden énce bir “adam” resmi ¢iz-
mesi istenmekte ve her seyin tamam olmasi gerek-
tigi vurgulanmaktadir. Adam resmi bittikten sonra bir
baska kagit verilerek ayni sekilde bir de “kadin” res-
mi ¢izmesi istenmektedir. Test bireyin gdzlemlerdeki
hassasiyeti, buttini gérme yetenegini, kavram gelistir-
me dulzeyini 6lgmekte, resimdeki sanat ve artistik bo-
yutlarina énem verilmemektedir. Puanlama, resimde
bulunmasi gerekli noktalarin var ya da yok olusuna,
elbisenin detaylarina, parcalarin bitiine gére oranina
vb. gibi ydnlerden yapilmaktadir. Bu noktalarla ilgili
olarak erkek 6lceginde 73 ve kadin dlceginde 71 pu-
anlanabilir nokta saptanmistir. Uyarici olarak bir genel
yetenek testidir. Test 4 ile 14 yaslar arasindaki birey-
lere uygulanabilmektedir. Bireyin puani ortalamasi
100 ve standart sapmasi 15 olan bir standart puana
cevrilmektedir.

Cevap: E

35.

36.

Derecelendirme 6lceklerine karisan hatalar:

Kigsisel Yanlihk (Egilim) Hatasi: Bu hatalar, dere-
celeyecek kisinin kisilik 6zelliklerinden kaynaklanir.
Genel anlamda, g6zlemcinin, degerlendirdigi 6grenci-
lerin tmUNnG ayni veya benzer derecelere koymasi,
derecelendirme Ol¢eginin timinu kullanmama egilimi
gbstermesi sonucu ortaya cikar.

Mantik Hatasi: Dereceleyecek kisinin bireye ait ben-
zer nitelikleri ayni derecelere koyma egilimidir. Orne-
gin, 6grenci basaril ise onun zeki olduguna inanilir ve
Olcek bu mantikla isaretlenir. Oysa 6grenci konulari
ezberledigi icin de basarili olmus olabilir.

Gozlem Yetersizligi Hatasi: Gézlemcinin, bireyin bir
niteligini derecelendirirken yeterli gézleme sahip ol-
mamasindan kaynaklanan hatalardir. Derecelendiren
kisiler, bir davranisi gézleme firsati bulamamis veya o
davranis cesitli faaliyetler icinde gézlenemiyorsa de-
recelemeyip bos birakiimalidir.

Genelleme (Hareleme) Hatasi: “Halo/hale etkisi” ola-
rak da bilinir. Bu hata turtinde bir niteligin diger baska
nitelikleri 6rtmesi, bastirmasi, onlara da genellenmesi
s6z konusudur. Bu hata, gbzlem yapan kiginin de-
Jerlendirdigi bireyle ilgili genel kanisini, gérusinu ve
inanisini onun Ozel niteliklerine genellemesiyle ortaya
cikar. Gozlemci, derecelendirdigi kisi hakkindaki ge-
nel kanisi olumlu ise onu yiksek, olumsuz ise dlsuk
derecelere koymaktadir.

Anlam Hatasi: Bu durum, ¢cogu kez derecelendirile-
cek 6zelligin iyi anlasilamamis olmasindan kaynakla-
nir. Birka¢ anlama gelen, yorum farkhhgi olusturabile-
cek ifadeler bu hataya neden olabilir.

Cevap: B

A secgeneginde belirtilen gdzlem zaman alicidir bu ne-
denle ekonomik degildir. Sinirli yénidur.

B secenegi olumlu ydnleri arasinda yer alir, avantaji-
dir.

C secgeneginde belirtilen gérismenin sinirli yéniddr.
D segeneginde verilen 6znel olmasi sinirli yonudur.

E seceneginde nesnel olmamasi sinirli yonadur.

Cevap: B
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37. Etkili bir gérisme igin;

1. Hazirlik: (Gériisme Oncesi)
2. Uygulama asamasi (Goriisme sirasinda)

3. Raporlastirma ve degerlendirme asamasi: (Go-
risme sonrasi). Bu asamada, etik kurallara uyulmal,
konusgulanlar sir olarak kalmal ve ilgili olmayan kisi-
lerle paylasilmamalidir. Konusanlar objektif olarak
yazilmalidir. Tutulan kayitlara gére yorum yapilarak,
Oneriler belirtiimelidir. Gérisme kaydedilmelidir. Bu
asamada bazi hatalar ortaya ¢ikabilir. (Tanima-yerini
degistirme-ihmal-derleme hatasi)

Cevap: C

38. Gozlem, duyu organlari araciligiyla baska bir kisi hak-

kinda bilgi edinme yoludur.

Moreno tarafindan gelistirilen psikodrama, bireyin
kendi i¢sel duygularini, korkularini, kaygilarini, duygu
ve davraniglarini, tavirlarini bir oyun icerisinde oyna-
yarak ifade etmesidir.

Sosyodrama da Moreno tarafindan gelistirilmistir. Bir
grubun sosyal problemlerini uzman bir lider deneti-
minde cesitli roller icinde oynamasi ve bu problemlere
iliskin bakis acisina sahip olarak yardim almasidir.

Anket 6grencinin herhangi bir konuya iliskin duygu ve
dusuncelerini tespit etmek amaciyla kullanihr.

Bu nedenle okuldaki rehberlik uzmanlari ve 6gret-
menler kendilerine uygun problem tarama listeleri ge-
listirebilirler. Ulkemizde okul rehberlik programlarinin
yapilandiriimasinda ve ihtiya¢ analizi ¢calismasi kap-
saminda kullaniimaktadir.

Cevap: D

39. Anketin Hazirlanmasi ve Uygulanmasinda Dikkat Edi-

lecek Hususlar

1) Once anketin konusu, amaci, anketi cevaplaya-
cak olanlarin nitelikleri ve duizeyleri tespit edilme-
lidir.

2) Ankete; cevaplama glivenligini ve katilim oranini
yuksek tutmak icin amaci, elde edilecek bilgilerin
nerede kullanilacagini belirten bir agiklama ko-
nulmalidir.

3) Anket konusunun, agik uglu (doldurmali) veya
kapal uclu (secmeli) sorulardan hangisiyle dile
getirilmesinin daha uygun olacagi incelenerek
sorularin tird belirlenir.

4) Anketteki sorular gruplandirilir ve genelden &éze-
le dogru siralanir.

5) Anketin uzunlugu, anketi cevaplayanin fazla za-
manini almayacak bicimde ayarlanir.

6) Anketin hazirlanmasinda her sorunun incelenen
konu ile ilgili olmasina, acik, anlagilir bir dille ya-
zilmasina ve sorularin konunun timund icerme-
sine 6zen gosterilir.

7) Anketin gecerlik derecesinin ylksek olmasina
calisilir. Gegerligi ylukseltmek i¢cin uzmanlardan,
bu konuda bilgisi olanlardan yararlanilir.

8) Kimi anketler, asil gruba verilmeden énce, 6n de-
neme amaciyla bir gruba uygulanarak, gegersiz
sorulardan arindirilir.

Ankette ad soyad bildirilmesi zorunlulugu yoktur. Zo-
runluluk olursa bazen égrenciler i¢ten anlatmayabilir.

Cevap: B
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40.

1.

42,

Sosyometride dikkat edilecek hususlar;

1. Sosyometride 6grencilerin birbirlerini tercih ne-
denleri anlagilamaz.

2. Sosyometride iki kisi klik ya da grup degildir.

3. Yenitanisan gruplara sosyometri uygulanmaz.

4. 30 kisiden fazla olan gruplara sosyometri uygu-
lanmaz.

5. Sosyometri uygulamasi gizli yapiimahdir.

Birbirlerini tanimayan 6grencilerle ilgili, gdzlem, go-
risme, anket, problem tarama uygulanabilir.
Sosyometri icin kisilerin birbirleri hakkinda gérus bildi-
recek kadar tanimasi gereklidir.

Cevap: A

Grupla psikolojik danismada kisiler kendini agmayi
6grenir, kendini ve bagkalarini tanir, yeni davraniglar
Ogrenir ve uygular, yasadigi sorunu diger kisilerinde
yasadigini duydugunda olay daha normallesir. Grupla
psikolojik danismanin amaglarindan birisi Johari pen-
ceresine gore acik alani genigletmektir. Agik alan kisi-
nin samimi ve saydam oldugunu ifade eder.

Cevap: A

Grupla psikolojik danismada direnci arttiran faktorler;
1. Grupta lUye sayisinin fazlahg

2. Grubun zorunlu kurulmasi

3. Yas ranjinin genis olmasi
4

Uyelerin daha énce ve daha sonra sosyal iligki
icin bir arada olmasi

5. Grubu olusturan kadin erkek sayisinin dengesiz
dagilimi direnci olusturabilir.
6. Ayrica ayni meslek grubundan gelen insanlardan
olusan bir grupta da direnc olusur.
5. madde geregi cinsiyet dagiliminin dengesi oldu-
gu bir grupta direng olusabilir.
Cevap: C

43.

44,

Gerek grupla psikolojik danismada gerekse bireysel
psikolojik danigsmada danisanin kendini, baskalarini
tanimasi, diren¢ ve transferansla bas etme, i¢ catis-
malarin ayirdin da olmasi, sirecin islemesi amaciyla
bazi s6zel ya da s6zel olmayan oyunlara aligtirmalar
(deney) denir. Torensel davranis 6rlntlleri liderce
onerilir ve grup Uye ve Uyelerince goénullilige dayali
yapilir.

Cevap: C

Grupla psikolojik danismada;

Gerceklik Kurami: William Glasser’in kurucusu oldugu
bu kuram simdiye odaklanan, daha etkin bir yagsam
surmeleri icin bireylerin disuncelerini ve davraniglari-
ni degistirmelerine yardimci olmayi hedefleyen, etkin
yonlendirici ve yapilandiriimis bir dogaya sahip yakla-
simdir.

Kisa Sireli Psikolojik Danisma: Insoo Kim Berg ve
Steve de Shazerin 6nculigunde 1970’ler ile 1980
lerin basinda uzun sureli bireyle psikolojik danisma
yaklagimlarina alternatif olarak ortaya ¢ikan bireyin
sorunundan ziyade daha ¢ok ¢6zime, planlamaya,
istek ve amaclara odaklanan ve basarilar Uzerinde
yapilanmis kisa sureli bir yaklagimdir.

Varoluscu Yaklasim: OncUIUQUnU Viktor Frankl, Rollo
May, James Bugental, irvin Yalom’un yaptigi kuram,
yapilandiriimig bir tedavi sisteminden ziyade insanla-
rin yasamlarindaki kaygilar ve belirsizlikler ile yuzles-
melerine, anlamli ve sorumlu secimler yapmalarina ve
yasamlarinda yeni anlamlar olusturmalarina olanak
saglamay hedefleyen bir felsefedir.

Gestalt Yaklasimi: Gestalt gruplarinin en temel 6zelligi
yasantisal bir dogaya sahip olmasi ve Uyelere sorumlu-
luk almayi 6gretmesidir. Bu gruplar butinlik, farkinda-
hk, sekil zemin iligkisi ve zitlklar ilkelerine dayanmak-
ta ele alinan temel kavramlar icinde bulunan zaman,
farkindalik, bitiriimemis isler, temas, temas engelleri,
enerji ve enerji engelleri olarak ortaya ¢cikmaktadir.
Davranisci Yaklasim: Ozellikle 1970’li yillarda Psika-
nalitik Kuram’in temel ilkelerine karsit bir tutum ser-
gileyerek, psikolojik danisma silrecinde odagi gec-
misten ziyade simdiye bilincaltindan ziyade gézlenen
davranigsa ¢eken, net amaclari olan ¢cabuk degisimin
hedeflendigi kisa sureli bir yaklagsimdir. Amag, grup
Uyelerine degisim gereken davraniglari ve bunlan
nasil gerceklestireceklerini farkettirmek, 6grendikleri
davraniglari glnlik yasantilara aktarmalarina yar-
dimci olmak ve problemlerini ¢6zme konusunda daha
davranig odakli olmayi 63retmektedir.

Soruda gecen kisilerin mutsuz eden davranislarina
odaklanmak davranis¢i yaklasiminin 6zelligidir.

Cevap: E
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45. Direngle en iyi bagsetme yolu, onu dnlemektir. Direng

olusur olusmaz farkedip, ugrasmak gerekir. Oncelikle,
grupta ne olacagl hakkindaki acgiklamalar direnci 6n-
lemeye yardimci olur.

Direncle basetme yollari;

1. Liderin genellikle bilgilendirmemesinden kaynak-
lanmaktadir.

2. Danisan grupta ne olacagini anlamamissa di-
rencg gosterir.

3. Psikolojik danisman kendini acarak Gyeye model
olmalidir.

4. Tekelcilerin gruba katilimi anlamsizdir onlar
konustugunda danigsman “Sana kaygi veren bir
konudan bahsedildiginde ¢ok konusuyorsun” gibi
icerik yansitmasi kullanabilir.

5. Direngle bas etmek icin Uyelere sorumluluk ver-
mek gerekir.

6. Guven olusmazsa aciklik olmaz ve direng ortaya
cikar.

7. Direng gdsteren kisiye anlayisla yaklasmali, eger
bitmemis igi varsa isini bitirmesine yardim etme-
lidir.

8. Kosulsuz kabul

9. Alistirmalardan yararlanilir. Rol degistirme, bos
sandalye, bir resim bir tablo hayal etme, takvim
yapraklarini geriye dogru cevirerek olumlu bir
sey hayal etme, Uyelerin kendilerine iliskin atmak
istedikleri yanlar atese atmalari gibi etkinliklerle
direnc kirlmaya calisilr.

Goérmezden gelme uygun bir yol degildir. Lider
direnci fark edip bunu ¢éziimlemeye calismalidir.
Cevap: D

46. Grupla psikolojik danismada zor Uyeler kapsaminda;

Bagimhi: Cogu bagdimli danisanlar, kendilerini yeter-
siz hissederler. Bagimlilar, karar verme ve bu karar-
lari gerceklestirme konusunda guvenli degillerdir. Bas
etme yollari: Kolay kolay yardim edilmez, bagimli da-
nisanla, bagimli danisanlarla basetmeyi isteyenlerle
ayni gruba konmali.

Yaramaz Ogrenci: Bu tir danisanlar genellikle,
ana-babalari, middrleri, kisacasl, bir otorite tarafin-
dan psikolojik danismaya yollanir. Bas etme yollar:
Duygu yansitma.

Yas tutan: Herhangi bir 8lim ve ayriliga iliskin yas tu-
tulur. Yas tutanlarda, pismanlik, umutsuzluk, yalnizlik,
caresizlik, sucluluk ve kendine acima duygular ege-
mendir. Basetme yollari: Yas eger yasanmazsa yillar
sonra, farkli sorunlar olarak ortaya cikar. Grupla da-
nisma yasin yasanmasi igin verimli bir ortamdir. Duy-
gu yansitma kullaniimah, bitmemis iglerin bitirilmesi
gereklidir. Bos sandalye, rol degistirmeden yararla-
nilir. Olene hosca kal diyememek icinde ukte kalmis
olabilir, riya ¢alismasi yararli olabilir.

Samaroglani: Grupta samaroglani rolini alan dye
kicuk dusurtlmekten, hakaret edilmekten zevk alir.
Temel duygusu incinmedir. Diderleriyle baska tirll
iliskiye giremediklerinden dolayr samaroglani ya da
glinah kegisi bu yolu secer. Sosyal becerileri yoktur.
Bas etme yollari: Sosyal becerileri gelistiriimeli.

Tekelciler: Pek cok grup lideri, tekelcinin direng gés-
teren kisi oldugu tizerinde anlasirlar (Ohlsen ve ark.,
1988). Tekelciler anlamh bir sekilde katiimazlar ve
kendileri i¢in tehdit 6gesi tagiyan konulara girmemek-
te ustadirlar. iigiyi kendi (izerine cekmek ister. Bagka
aye ile ilgilenilirse tedirgin olur. ilk basta grubun agil-
masinda etkilidir fakat sonra gerginliklere sebep olur.
Soruda belirtilen diyalogdaki danisanin durumuna 6r-
nektir.

Cevap: D
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47.

48.

49.

Mesleki gelisim surecinin evreleri;
1. Uyanis ve Farkinda Olma Asamasi (5 - 12)

Gelisim gorevleri: Calisma hayatina karsi olumlu bir
olumlu bir tutum gelistirmek, tim mesleklere esit me-
safede olmak, mesleklerin belirli bir egitimle kazanildi-
ginin farkina varmak, herkese uygun en az bir meslek
oldugunun farkina varmak, fantezi (hayali) meslek se-
cimleri yapmak

2. Arastirma ve Kesfetme Asamasi (12 - 15)

Gelisim gorevleri: Mesleklerin farkli 6zelliklerini ince-
lemek, ilgi ve yeteneklerinin farkina varmak, gegici bir
meslek sec¢imi yapmak

3. Karar Verme Asamasi (15 - 18) Lise

Gelisim gorevleri: Yetenek ve ilgiye uygun kesin bir
meslek karari vermek *** Kararina iliskin egitsel bir
planlama yapmak

4. Hazirhk Asamasi (18 - 23)

Gelisim gérevleri: Meslek igin egitim almak-is ve staj
olanaklarini arastirmak

5. ise Yerlesme Asamasi (23 ve sonrasi)

Gelisim gorevleri: Birkag is degisikligi yapmak, daha
sonra uzun yillar calisabilecedi sabit bir is arayisina
girmek.

Cevap: D

Mesleki rehberlik faaliyetleri hayat boyu devam eden
bir srectir. Bireysel farkhlklar esas alinir. Amag yol
degil yollar géstermektir. Caligsmalar takim calismasi
gerektirir. B secenegi yanlistir; tim kademelerde mes-
leki rehberlik faaliyetleri yapilir ve yagsam boyu devam
eder.

Cevap: B

Super’in kuraminin temel kavramlari; Benlik, yasam
boyu - yasam alani, mesleki olgunluk (kariyer olgunlu-
gu), kariyer uyumlulugu, kariyer értnttleridir.

Uzlasma kavrami, Ginzberg ve Gottfredson’'un mses-
leki kuraminda vardir.

Cevap: E

50. Hollandin Tipoloji Kuramrna gore tipler; gercekei,

51.

arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel-
dir.

Holland’a goére, yukarida betimlenen tiplerin her biri
birer ¢cevre olustururlar. Bu cevrelerde tiplerin 6zellik-
lerine uygun faaliyet olanaklari olusturulmustur ve tipe
dzgl faaliyetler pekistirilmektedir. Ornegin realistik
cevrelerde, aletler, makineler, hayvanlar veya bitkiler
vardir ve bu cevrelerdeki bireylerin pratik, somut ¢6-
zUum Onerileri desteklenir, alet, arac - gerec kullanimi
tesvik edilir, teknik yetenekler pekistirilir.

Hollandin énemli varsayimlarindan birisi, Bir meslek
grubundaki insanlar birbirlerine benzedikleri icin birgcok
uyariclya ve soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar
ve kendilerine 6zgu bir kisilerarasi cevre olustururlar.
Bu konuda yapilan arastirmalar 6zetleyen Holland
Universitede cesitli programlarda okuyan édrencilerin
onemli bir ylizdesinin benzer profil olusturacagini ve
ornegin realistik gruptaki 6grencilerinin cogunun in-
sancil olmaktan ¢ok realist olduklarinin gézlenmekte
oldugunu ifade etmektedir.

Buna goére sanatci tiplerin performansinin en yuksek
oldugu ortamlar atélye, sahne, stidyo bilim ve sanat
merkezleri yani kendi alanlaridir. Bu tiplerin ofis gibi
kapali mekadn ve masa basinda calismalar perfor-
manslarini olumsuz etkiler.

Cevap: B

Psikanalitik yaklasim kariyer gelisimi Uzerine en bu-
yiik etkiyi bilincaltinin yaptigini séylemektedir. Ozdes-
lesme ve savunma mekanizmalari meslek kararini
sekillendirmektedir.

Yiiceltme: Psikanalitik yaklagima gére meslegin ge-
nel islevlerinden biri temel icgtidulerin toplum tarafin-
dan onaylanabilecek bir sekilde ifade edilmesine ola-
nak saglamaktadir.

Ozdesim kurma: Bireyin meslek kararini icgiidiilerin
yani sira yakin cevresindeki bireylerin sahip oldugu
meslekler de sekillendirmektedir.

Cevap: E
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52.

53.

54.

Mesleki Olgunluk (Kariyer olgunlugu): Super, bu
kavrami bireyin biyolojik ve sosyal gelisimleri sonucu
olarak iginde bulundugu gelisim dénemine ait gelisim-
sel gorevleri yerine getirmeye hazir olma olarak acik-
lar.

Lise déneminin gelisim gérevleri: Yetenek ve ilgiye
uygun kesin bir meslek karari vermek ve kararina ilig-
kin egitsel bir planlama yapmaktir.

D seceneginde meslek secimiyle ilgilenmemesi icinde
bulundugu dénemin ézellikleri kazanmadigi dolayisiy-
la mesleki olgunlugun disuk oldugunu gosterir.

Cevap: D

Kapsamli Psikolojik danisma ve Rehberlik Programi-
nin bilesenleri;

1. Rehberlik Miifredati: Sinif etkinlikleri: Sinif icinde
danismanin tek basina ya da 6gretmenlerle gercek-
lestirdigi etkinliklerdir.

Grup etkinlikleri: Sinif disinda égrencilerin bazi ihti-
yaclarini karsilamak amaciyla psikolojik danisman
tarafindan yuratulen etkinliklerdir.

2. Bireysel Planlama: Bireyi tanima - Bilgi verme
Yerlestirme - izleme

3. Midahale Hizmetleri: Musavirlik - Psikolojik danis-
ma - Kriz danismanlgi - Sevk

4. Sistem Destegi: Profesyonel gelisim - Personel ve
cevreyle iligkiler - Ogretmenlere misavirlik - Danisma
kurallari - Topluma ulagsma - Program yénetimi ve yu-
rltulmesi - Arastirma, gelistirme alanlarinda yapilacak
etkinliklerdir.

Okul rehber 6gretmeni ismail Beyin psikolojik danig-
ma yardimi sunmasi mudahale hizmetidir.

Cevap: D

iki deger arasinda sonsuz deger alabilen degiskene
siirekli degisken denir. Ornek, uzunluk, agirlik, sicak-
lik, zaman gibi. Uzunluga 6rnek; 170 cm ile 171 cm
arasinda sonsuz sayida ondalikli sayilar bulunur.

Cinsiyet slireksiz bir degiskendir. Yani iki deder ara-
sinda sinirli sayida deger alabilen degiskendir.

Cevap: C

55.

56.

57.

Gelisimsel Yaklasim: Bireyin icinde bulundugu ge-
lisim dénemine ait gelisim gdrevlerini yerine getirme-
sine destek olmayl amaglayan hizmetlerdir. Bu yak-
lasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglari kargilanmaya ve
bireyin tim alanlarda gelisimine destek olmaya cali-
siimaktadir. Gelisimsel yaklasim kriz, tedavi edici ve
onleyici yaklasimlari da icermektedir.

Gelisimsel yaklasim hepsine tepki olarak dogmustur fa-
kat hepsini bitlinleyen, tamamlayan bir yapiya sahiptir.

Gelisimsel yaklasimin kuramsal temellerinde, gelisim
- 6grenme psikolojisi ve yapilandirmaci egitim 6gretim
modeli vardir.

Cevap: E

Okul rehberlik programini hazirlarken, icerik kapsa-
minda yer alan yeterlikler belirlenirken; Glkenin egitim
politikasi, okulun ézellikleri ve ihtiyaglari, 6grencilerin
gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, yénetici, 6gretmen ve
ana babalarin gorusleri, psikolojik danigsmanin gézlem
ve gorusgleri gibi kaynaklardan yararlanilir. Bu kaynak-
lardan elde edilen bilgilerle gelisim ve sinif diizeyle-
rine gore yeterlikler belirlenir. Psikolojik danigsman
programi hazirlarken RAM, okulun tira ve 6ézellikleri,
6grencilerin ihtiyaclarini temel alir.

A seceneginde belirtilen 6gretmenler kurulu kararlari
egitim - 6gretim kapsaminda yararlanilir.

Cevap: A

Okul rehberlik programini hazirlamada ve gelistirme-
de en 6nemli gorev psikolojik danismanlarindir. Ayri-
ca sinif rehber 6@gretmenlerine ve okul mudirine de
6nemli gérevler dismektedir.

Psikolojik danismanin gérevi; Bakanlik ¢ergeve prog-
ramini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri programini sinif diizeylerine, oku-
lun turtine ve égrencilerin ihtiyaclarina gére hazirlar.
Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda
sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

Muaduarin gérevi; okul rehberlik hizmetlerinin yuru-
tilmesi ile ilgili yillik planinin hazirlanmasi saglar ve
uygulanmasini takip eder. Okul rehberlik hizmetleri-
nin planlarini tasdik ederek birer érnegini, ders yilinin
basladigi ilk ay icerisinde, yil sonu ¢alisma raporunun
bir 6rnegini ise ders yilinin tamamlandidi ay icerisinde
bagli bulundugu RAM’a génderir.

Sinif 6gretmeninin goérevi; rehberlik servisince verilen
yillik calisma plani cergcevesinde kendi sinifi igin yillik
sinif rehberlik ¢calisma plani hazirlar ve bir érnegini
rehberlik servisine verir.

Cevap: C
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58. Psikolojik danismada temel etik ilkeler,

1.Yetkinlik (yeterlilik, ehliyet) 2. Durustlik 3. Duyarlilik
ve Hosgoru 4. Bireysel ve Kultirel Farkhliklara Du-
yarllik 5. Toplumsal Duyarlilik 6. Mesleki ve Bilimsel
Sorumluluk

Yetkinlik (yeterlilik, ehliyet): Psikolojik danisman-
lar hizmetlerini en Ust duzeyde yeterlilikle yUritmeyi
amaglarlar. Uzmanlik alanlarinin, yetkilerinin sinirlari-
ni bilirler. Yalnizca egitim duzeylerine ve formasyon-
larina uygun hizmetleri yaratarler. Yeterlik sinirlarini
asan 6zel bir durumla karsilastiklarinda var olan bilim-
sel mesleki ve teknik kaynaklara basvurarak yardim
talebinde bulunurlar.

Cevap: A

59. Mesleki etik ilkelerinin iglevleri; 1. Mesleginde yeter-
siz olan ve ilkesiz davranan Uyeleri ayirmak 2. Meslek
ici rekabeti diizenlemek 3. Hizmet ideallerini korumak
4. Meslek tyelerinin grubun diger Uyeleri ve toplum ile
iligkilerini dizenlemektir.

E secenegindeki ifade yanlstir, kurallara uymayan
personellerle ilgili sikayet, ihlalsizlik oldugunda énce
gerekli merciler tarafindan uyarida bulunulur hemen
isine son verilmez.

Cevap: E

60. Soruda Musa’nin okul rehber 6gretmenine zorla goén-
derilmesi gonullilik ilkesine aykiridir. Rehberlik hiz-
metlerinin sunulmasinda danisanin bu hizmetlerden
yararlanma yoniinde istekli olmasi ve kendi rizasiyla
bu hizmetlerde yararlanmayi tercih etmesi gerekir.

Cevap: B

61. Ergenlik dénemi bireyin duygusal, fiziksel ve sosyal
degisimlerin yasandigi bir gelisim dénemidir. Bu d6-
nem icinde bireyin 6zelliklerini ve kazanimlarini des-
teklemek gerekmektedir. Bu nedenle gelistirici reh-
berlik 6n plana ¢cikmaktadir. Ayrica soruda bireylerin
cevreden ¢ok etkilendigi belirtmektedir, akran temelli
uygulamalar bu dénemde sunulmasi daha yararli olur.

Cevap: E

62.

63.

64.

Soruda 6grencilerin basarisizhgini etkileyen etmenleri
ortadan kaldirmaya yoénelik okul madirinin yaptigi
calismalardan bahsetmektedir. Ogrenciler okuldan
kacip oyun salonuna gittiklerinde okul mudurtnin
oyun salonu sahibiyle is birligi yapmasi ¢evreyle iligki-
ler kapsaminda degerlendirilir.

Okul, icinde bulundugu toplumsal, kulturel ve ekono-
mik yapilarin bir pargasidir. Okul hem bu yapilardan
etkilenir hem de bu yapilar etkiler. Bu nedenle okul
yOneticisi, psikolojik danisman ve okulda goérevli diger
o6gretmenlerce okulun cevresel 6zelliklerinin bilinmesi
ve cevreyle iligkilerin surdirilmesi gerekir.

Okul gevresinin dikkate alinmasi, 6grencileri olumsuz
etkileyen durumlarin giderilmesi icin bazi ¢calismalarin
yapilmasi gerekir. Ayrica cevrede 6grencilerin yarar-
lanabilece@i olanak ve firsatlari arastirarak, 6gren-
cilerin bu konularda bilgilendirilmesi i¢in de birtakim
calismalarin yapilmasi gerekir.

Cevap: A

Ogrencilerin cevreye en agik oldugu dénem ergenlik,
dolayisiyla lise kademesidir. Aileyle cesitli anlagsmaz-
liklar ve sorunlar yasanabilir, arkadaslarla kurulan ilis-
ki ve iletisim daha 6n plana cikabilir.

Bu dénemde akran danigsmaligi ve akran arabuluculu-
Ju gibi akran temelli calismalar rehberlik hizmetlerinin
verimini arttirabilir.

Cevap: D

Ogrencilerin etkili bir ders calisma programi hazirlaya-
bilmeleri icin 6ncelikle gln icinde yaptiklan etkinlikleri
ve bu etkinliklerle ilgili duygu ve dustncelerini ortaya
cikarmakta fayda vardir. Boylelikle ders calismak icin
en uygun zamanlar ortaya ¢ikarilmig olur. Bu amaca
yonelik gelistiriimis teknik ise zaman cizelgesidir.
Cevap: C
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65.

66.

67.

Aysel Hanim 6grencilerin gelisimi icin 6zenli ve titiz
davranmaktadir. GUnku 6grencileri sevmekte, degerli
g6rmekte ve onlari motive etmektedir. Bu tutuma sa-
hip 6gretmenler 6grencileri insancil kuram geregi ko-
sulsuz kabul etmektedir.

Cevap: A

Parcadaki duruma goére Deniz abisi tarafindan cinsel
tacize ugradigini belirtmektedir. Bu yasanan olay kri-
ze muidahale edici rehberlik kapsamina girer ve bu
durumda gizlilik bozulabilir. Bu olaydan sonra tedbir
alinmali okul mudurine bildiriimeli ve emniyete sevk
edilmelidir.

Cevap: B

Psikolojik danisma ve rehberlikte alistirma-oryantas-
yon hizmetleri égrencilere okulu ve okulda bulunan
olanaklari tanitmak amaci ile diizenlenen galismalari
kapsar. Ogrencilere okulu ve okulda bulunan olanak-
lari hatta yakin ¢evreyi tanitmak, okul yoneticileri bas-
ta olmak Uzere okuldaki tim personeli ilgilendiren bir
sorumluluktur. Bu agidan, alistirma-oryantasyon hiz-
metleri ginumuzde, ¢odu zaman psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetleri icinde inceleme konusu yapil-
maz. Ancak llkemizde durum biraz farkhidir. Okullari-
mizda gerek okul yonetimi gerekse psikolojik danisma
ve rehberlik 6rgltu tarafindan bu tir tanitma hizmet-
leri 6nemle ele alinmamaktadir. Bdyle bir uygulama
heniiz gelenek durumuna getiriimemistir. Ogrencilerin
gelisimine yaptigi katkinin dneminden dolay, is birligi
icinde slrdurilse bile, okullarda alistirma-oryantas-
yon hizmetlerini simdilik psikolojik danisma ve rehber-
lik hizmetleri icinde ele almak ; bdylece bu hizmetlerin
tum okullarda benimsenerek yayginlasmasina ¢aba
g6stermek daha uygun bir yol olacaktir, (Kepgeoglu,
1996, s.5.118, 119).

E seceneginde verilen ifade yanlistir. Oryantasyon

hizmetlerini sadece sinif rehber 6gretmenleri yapmaz,

ogrenciyle ilgili herkes yapabilir; is birligi esastir.
Cevap: E

68. Rogers’a gore kendini gerceklestirmis bireylerin 6zel-

likleri sunlardir:

1. Yasantilara giderek daha fazla agik olma: Bir
kimse, eJer kendi bedeninden ya da cevreden
gelen her tirlG uyarani, higbir sansure tabi tutma-
dan, yani bozmadan, carpitmadan ya da ayikla-
madan, oldugu gibi alabiliyorsa, o zaman yasan-
tilara agik bir kimsedir.

2. Giderek daha varolussal bir bicimde yasama: lyi
yasamin bir baska 6zelligi Rogers’a gére her da-
kika daha tam olarak yasama istegidir. An’1 yasa-
may! bilen bir kimse, “Gelecekte ne olacagi, an-
cak o zaman belli olur. Gegmis ise olup bitmistir.
Simdi bunlar disinmektense, bu ani yasamak
daha iyidir.” diyen kimsedir.

3. Organizmaya (kendi vicuduna) daha fazla gi-
venmek: Belli bir durumda hangi davranigin se-
cilecegine karar verirken bircok kimse, baskalari
tarafindan olusturulmus yonlendirici ilkelere veya
yargilara dayanirlar. Glnkl bu kimseler, yasan-
tilara (ic ve dis uyaranlara, duygularina) tam
olarak acik olmadiklarindan, belli biranda su ya
da bu davranis tarzini segcmelerine temel olacak
dogru ve zengin verilere sahip degildirler.

4. Daha tam olarak fonksiyonda bulunma: Tam ve-
rimliliktir.
Parcaya gdre bireyin anini yasamadigi ve dolayisiyla

pismanhk duydugu dile getiriimektedir. Yani varolus-
sal bicimde yasayamadi@i vurgulanmistir.

Cevap: B

69. Sosyometri Tekniginin Sinirhliklari:

- Sosyometri teknigi siniftaki iligkilerin yapisi ve
bicimi degisken oldugu icin belirli araliklarla tek-
rarlanmalidir.(C)

- Bilgiler yonergelerle sinirli oldugu igin sosyome-
teriden elde edilecek bilgilerin genellenmesi dog-
ru degildir.(C)

- Sosyometrinin glvenirlik derecesi grubun birbiri-
ni kadar iyi tanidigi ve verilen cevaplarin ictenli-
giyle iligkilidir.(E)

- 30 kisiden fazla gruplarda uygulanmasi sakinca-

hidir.(D). Bu nedenle kiclik gruplarda uygulan-
malidir.

A seceneginde verilen duygusal iligkileri incelemesi
sinirhh@i degil teknigin dogasidir.

Cevap: A
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70.

71.

72.

“Kendini anlamak” kendini tanimak, gicli ve zayif
yonlerini bulmaya calismak demektir. Bu surecte birey
kendi duygu disunce ve davranislariyla ilgili yasanti-
lari tanimlar. Bu durumda birey “farkindalik” kazanir.
Rehberlik bireyin kendini anlamasi ile yapilan profes-
yonel yardim strecidir derken bu duruma isaret edil-
mektedir.

Cevap: D

Parsons ilk mesleki rehberlik kuramcisidir. Bu modele
g0re bireyin var olan mesleki seceneklerin, 6zellikle-
rin belirlenip kisinin kendisine en uygun olan meslege
yerlesmesi amaglanir.

Cevap: E

Rehberlikte gonalluluk ilkesi: Rehberlik hizmetlerinin
sunulmasinda danisanin bu hizmetlerden yararlanma
yoénlinde istekli olmasi ve kendi rizasiyla bu hizmet-
lerden yararlanmay: tercih etmesi demektir. Soruda
belirtilen “Sule Hanim’in é3rencisinin rehberlik servisi-
ne gitmek istememesi durumunda israr etmemesi” bu
ilkeye uygundur.

Cevap: B

73.

74,

75.

Sinif rehber 6gretmeninin égrenciyle ilgili tehlike ola-
bilecek bir durumda okul rehber égretmenine durumu
bildirmesi gerekmektedir. Bu durum ydneltme veya
sevk hizmeti kapsamindadir. Ozgiiriin yiziindeki
morluklardan dolay! siddet gérmis olabilecegini 6n-
goéren Sule Hanim’in acil sekilde durumu bildirmesi
gerekmektedir.

Cevap: C

Soruda Cumali abisinin motosikletinde ellerini her-
hangi bir yere tutmadan durdugu i¢in abisi bu duruma
sinirlenmistir. “Kardesine kizginsin.” tepkisi en uygun
empatik tepkidir. Clnkl duygu yansitma kullaniimis-
tir. A, B, D, E seceneklerinde iletisim engeli vardir.
Cevap: C

Rehberlik ve psikolojik danisma yénetmeligine gére
sinif rehber 6gdretmeninin bazi goérevleri sdyledir;
1) Sinifinin yillik calismalarini planlar. Bu planlamanin
bir érnegdini ders yilinin ilk ayi iginde rehberlik servisi-
ne iletir; plan dahilinde uygulamalarini gerceklestirir.
2) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi ge-
rektirmeyenleri sinifinda uygulayarak sonuglarini reh-
berlik 6gretmeni ile paylasir. 3) E-Okul sistemindeki
6grenci gelisim dosyalarinin sinif rehberlik hizmetleri
ile ilgili béltmlerini doldurur, gerektiginde rehberlik
servisiyle is birligi yapar. 4) Sinifa yeni gelen 6gren-
cilerin uyum surecinde rehberlik 6gretmeni ile is birligi
icerisinde calisir. 5) Bireysellestirilmis egitim planinin
hazirlanmasinda gorev alir. 6) Rehberlik 6gretmeni ile
is birligi yaparak 6grencilerin ilgi, yetenek, deger, aka-
demik basari ve kisilik 6zelliklerine gére 63renci mec-
lisine, 6grenci kulUplerine, secmeli derslere ve sosyal
etkinliklere yonlendirme iglemlerini yuratar.

Cevap: D
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