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1. Bu ¢6zim kitapg¢iginda 75 sorunun ¢6zimdi vardir.

ONLINE DENEME - 7
¢cOzUMLER

Deneme Sinavi 7

1.

Psikoloji, gézlemlenebilen ve 6&l¢llebilen, insan ve
hayvan davranislarini inceleyen bir bilimdir. Psikoloji,
(1) insanlarin cocuklukta yasadigi stresin yetiskinlige
etkisi, (Il) is yerindeki samimi iligkilerin, kuruma aidiyet
ve verimlilige etkisi, (lll) yeni dogmus kuzularin fizik-
sek temastan yoksun olmasi yetiskinlikteki tepkilerine
etkisini incelemektedir.

CEVAPC

Asagidaki sekilde insana ait sinir sistemi semasi veril-
migtir.

SINIR SISTEMI
|1. Merkezi Sinir Sistemi | 2. Periferik
(Cevresel)

e rona] 1

5. Somatik| & O:anom

7. Sempatik|8- Para Sempatik
N

CEVAP B

Yikleme teorisi (Atif kurami), insanlarin olay ve dav-
raniglarin sebeplerini agiklama islemini gercekles-
tirirken kullandiklari modellerle ilgilenen sosyal psi-
kolojinin énemli bir teorisidir. Nedensel yUklemelerin
kuramlastirilmasi Fritz Heider (1920) ile baslar.
CEVAPD

Sosyal etki, bireyin dusiincelerinde, hislerinde, tutum
ve davraniglarinda, baska bir kisi veya grup ile girdigi
etkilesim sonucu meydana gelen degisimdir (etkilen-
medir). Bu sosyal etkilesim nedeniyle sosyal davranig
ortaya cikar.

Bundan dolayi A, B, D, E segenekleri sosyal etkidir.
C secgeneginde belirtilen, ani bir fren sesinden irkilme
reflekstir. Sosyal etki yoktur.

CEVAPC

6 yasinda okul 6grencisi olan Yusuf babasinin des-
tegi sayesinde yapabilirim diyerek odasina gitmistir.
Babasi basari duygusuna destek saglamistir. Soruda
3-6 yas déneminde goérulen girisimcilik duygusuna gi-
demeyiz ¢unkl buradaki bireyin bizlere okula gidiyor
oldugu soru igerisinde verilmistir. Ayni zamanda gi-
risimcilikte birey slrekli sorular sorar ve cevaplarini
almak ister. Bu sebeple 6-12 yas doneminde gorllen
basar duygusu dogru cevap olacaktir.

CEVAPA

Ergenlik déneminin sonunda blylme agrilari gora-
I0r ifadesi yanhstir ¢linkll son ¢ocukluk déneminde
fiziksel gelisim ¢ok yavas oldugu icin bu dénemin so-
nunda vucut yavas yavas ergenlik strecine hazirlan-
maktadir bu sebeple son ¢ocukluk déneminin sonu ve
ergenlik ddneminin basinda buylime agrilar gézlenir.
Ergenlige gec giren kizlarin 6zglveni ylksek olur. Ol-
gunlagsma kavrami toplumun bakis acisi sebebiyle kiz
ve erkekleri farkl etkilemektedir. Ergenlik déneminin
basinda fiziksel gelisim ve vicut organlarinin ayni
oranda blyumemesi viicut koordinasyonunu zorlas-
tinr ve sakarlk, acemilik gibi davraniglarin ortaya
cikmasina sebep olur. Vicuttaki genislemeler ikincil
cinsiyet 6zelliklerindendir. Cinsel bdlge genislemesi
seklinde bir agiklama yapilmis olsaydi cevabimiz bi-
rincil cinsiyet 6zellikleri olmaliydi.

CEVAPA

Olumsuz pekistirme, organizmanin hoslanmadigi bir
uyaricinin ortamdan cikarilmasidir. Ortamdan orga-
nizmay! rahatsiz eden, mutsuz eden uyarici ¢ikartilr.
Organizma rahatlar ve davranis devam eder. Siddetli
dis agrisindan kurtulmak i¢cin Emel’in annesinin kari-
simini kullanmasi olumsuz pekistirmeye érnektir.
CEVAPE

d.‘ Dijital Hoca
AKADEMI

Diger sayfaya geciniz.
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8.

9.

Oz-yeterlik, sosyal 6grenme kuraminin temel kavra-
mi olup kisinin kendinin farkinda olmasidir. Bireyin
yapmasli gereken performans ile kendi kapasitesini
karsilastirip duruma goére harekete gecmesidir. Bire-
yin karsilasmis oldugu gucliklerde nasil basaril ola-
bilecegine iliskin kendisi hakkindaki inancidir. Kisaca,
kisinin kendini bilmesi olarak da tanimlanabilir.

Mert'in fizik dersinden korkmasi ve bu konuda basari-
siz olacagina dair diisinmesi onun "6z yeterlilik" algi-
styla iligkilidir. Mert’in fizik dersindeki basarisi artinca
basarili olacagini disinmesi onun 6z yeterlilik kapa-
sitesinin de arttigini géstermektedir.

CEVAPB

Kaygl, bireyin yasadidi en blylUk heyecanlardan biri-
dir. Kayg! gerek sinav zamaninda gerek sosyal iligki-
lerde gerekse yalniz kaldigimizda gibi farkh durumlar-
da ortaya cikabilen bir heyecan durumudur.

Kaygl, Uzintd, sikinti, korku, basarisizlik korkusu,
acizlik, sonucu bilememe ve yargilanma gibi bircok
duyguyu icerebilir. Bazi psikologlara gére korku ile
kaygl arasinda bazi farklar oldugunu ileri sirmasler-
dir. Bunlar:

A) Kaynak: "Ben aridan korkarim" érneginde oldugu
gibi, korkunun kaynagini biliriz,ancak kayginin kayna-
g1 belirsizdir.

B) Siddet: Korku kaygidan daha siddetlidir.

C) Sire: Korku daha kisa surelidir, kayg! ise daha
uzun sarelidir.
Bundan dolay! A secenegi yanlistir. Kayginin kaynagi
belli degildir.

CEVAPA

10. Horney (1950) her insanin yasama saglikli bir gelisim

11.

potansiyeli ile basladigini ancak saglikli gelisimlerini
surdurebilmek icin diger tim canlilar gibi olumlu kosul-
lara ihtiyac duydugunu belirtmigstir. Bu kosullar sicak
ve sevgi dolu ancak asiri derecede musaadeci olma-
yan bir sosyal cevreyi icermektedir. Cocuklarin icten
sevgiye ve saglikli disipline ihtiyaci vardir. Boylesi ko-
sullar onlarin gavenlik ve doyum duygulari yasamala-
rini ve kendi gerceklikleri ile tutarli bir sekilde gelisme-
lerini saglar. Ancak bu olumlu kosullarin olusmasini
engelleyecek bircok olasi olumsuz etki s6z konusu-
dur. Bunlar icinde en dnemlisi ebeveynlerin ¢cocukla-
rini sevme konusundaki beceriksizlikleri ya da istek-
sizlikleridir. Ebeveynler kendi nevrotik gereksinimleri
nedeniyle cocuklarina karsi ihmalkar, asiri korumaci,
reddedici ya da simartici bir tutum sergileyebilirler.
Ebeveynler cocugun guvenlik ve doyum ihtiyacini ye-
terince karsilamadiginda ¢ocuk ebeveynlerine karsi
temel dusmanhk duygulari gelistirir. Ancak g¢ocuklar
bu dismanlik duygularini nadiren acik bir bicimde
ifade ederler. Cogunlukla ebeveynlerine karsi gelis-
tirdikleri bu dusmanhk duygularini bastirirlar. Ancak
bu bastinimis dismanlik duygulari yogun guvensizlik
duygularina ve belirsiz bir endise duygusuna yol acar.
Horney bu durumu temel kaygi olarak adlandirmigtir.
Horney temel kaygiyi ‘potansiyel olarak dismanca
oldugu disunilen bir dinyada hissedilen yalnizlik
ve caresizlik duygular’’ olarak tanimlamaktadir. Daha
acik bir ifadeyle temel kaygi aldatmaya, kétlye kullan-
maya, saldirmaya, kiguk disirmeye ihanet etmeye
ve haset etmeye hazir bir dig dlinyada kendini kiguk,
6nemsiz, caresiz, terkedilmis ve tehlikede hissetmektir.

CEVAPA

Keyfi ¢cikarsama: Herhangi bir durum, olay ve yasan-
tida belirli bir ipucu somut bir kanit olmaksizin ya da
gercekte tersi kanitlar olmasina ragmen, kisinin belirli
ve kesin bir kaniya varmasidir. Nida Hanim’in planla-
digi seyahat icin yagmur yadacagini bilmesi Uzerine,
kendini sansiz ve kismetsiz olarak degerlendirmesi
keyfi cikarsamaya &érnektir.

CEVAPD

d.‘ Dijital Hoca
AKADEMI

Diger sayfaya geciniz.
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12.

13.

14.

Benligin kendisine tehlikeli gérdudu bir durumu veya
olguyu gérmezden gelmesi yadsima olarak adlandi-
rilir. Gogu kez karsilagilan bir savunma mekanizma-
sidir. Birey olgulari yasamamisg, olaylarin iginde hi¢
yer almamis seklinde davranarak kendi benligine aci
verebilecek gercekleri yok saymasi seklinde gorulir.
Babasi vefat eden ¢ocuga, "baban uzak bir yolculuga
gitti, gelecek" demek yadsimaya 6rnektir.

CEVAPA

EMDR, davranis¢i kuramin kullandidi bir yéntemdir.
Bu ydntemde danisman parmak ve géz hareketleriyle
danigsanin olumsuz yasantilarina iliskin yapilandirma-
da bulunmaktadir. Diger seceneklerdeki kuramlarda
EMDR kullaniimamaktadir.

CEVAPE

Gestalt terapi, insanlarin iglevlerini getirirken holistik
bir 6zellige sahip oldugunu vurgulamaktadir.

+  Eger bir sey varsa bunun ziddi da olmalidir. Ka-
ranlik aydinlidi, sag solu dogurur.

+  Kutuplar yasamimizin bir parcasidir, kendi psi-
semizin iginde her iki kutup da yer alir. Ancak biz
bazen bu kutuplardan birini yasamak istemeyiz.
Bir kutup ne iyi ne de kéttdur. Kisinin ihtiyaglar
ve cevresel kosullara gore belirlenir.

Perls’e gore en belirgin kutup Ust ben-alt bendir.
(top dog under dog) Baskin olan Ust ben, daha
az farkinda olunan alt bendir.

+ Ust ben kisinin elestirel, talepkar, kusur bulan ta-
rafi;

+  Alt ben pasif ve caresiz olan taraf.
CEVAPC

15.

16.

Psikolojik danigsma surecinde amag belirlemenin bazi
avantajlari bulunmaktadir. Birincisi, amag belirleme,
danisanlarin dikkatini ve eylemini odaklar ve danis-
manlik iliskisinde yén verir. ikincisi, amag belirleme
sureci danisanlarin enerjisini ve cabalarini harekete
gecirir. Amaglar belirlendikten sonra, danisanlar uyu-
suk kalmaktan ziyade kisisel amaclara dogru hareket
etmeye baslarlar. Ucglincli olarak, acik ve gergekgi
amaglari olan danisanlar bu amagclara ulagsmak icin
gosterdikleri cabalarda 1srarcidir. Belirsiz amaglari
olan ya da hi¢ amaglari olmayan danisanlar kadar
kolay pes etmezler. Son olarak, amagclarin belirlenme-
si, daniganlari, bunlari gergeklestirmek icin stratejiler
aramaya motive eder.

B secenegdi yanlistir, amaglar, danisanlari motive et-
mektedir.
CEVAP B

Psikanalitik yaklasimin teknikleri; serbest cagris-
m,yorumlama, direncin analizi, transferans, rllya ana-
lizidir.

Serbest Cagrisim: Temel bir tekniktir. Analist higbir
sansur yapmaksizin hastanin zihnine gelen dustince-
leri, ona aci ve 1zdirap verse bile durmaksizin soyle-
mesini ister. Boylelikle gercekte danisan kendi disun-
ce ve duygularini izleme olanagi bulur. Divan Uzerine
uzanmis hastanin serbest ¢agrisimlari hi¢ kesilmek-
sizin dinlenir. Serbest ¢cagrisin bilincdisi istek, fante-
zi, catisma ve gldulere bir kap! agilmasina yardimci
olur. Gigli ve yodun duygular aciga cikar. Gegmis-
le baglantisi anlagilir. Analistin gérevi bu materyalin
icinden materyalleri ¢cikarmak, bilingdisinin kilitlerini
arastirmaktir. Serbest cagrisimdaki siralanim, analis-
te, danisanin olanlar arasinda baglanti kurma tarzini
anlamasina olanak saglar. Cagrisimdaki engelleme-
ler, kesilmeler, anksiyete yaratan materyalin aciga
cikmasini engellemek icindir. Analist hastaya icgdru
kazandirmak amaciyla bu materyalden yola ¢ikarak
yorum yapar.

Erdem Bey, ailesi icerisinde yasanan sorunlardan
bahsetmek istemeyen 6grencisi ile gérisme yapar-
ken,gérisme odasina 6grencinin ailesinden cesitli
kigileri animsatacak nesneler koyarak konusmasini
kolaylastirmaya calismasi serbest cagrisima 6rnektir.

CEVAPD

d.‘ Dijital Hoca
AKADEMI

Diger sayfaya geciniz.
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17. Varoluscu yaklasim, terapi slrecinde yasam-6lum,

18.

19.

6zgurlik, yasamda anlam-anlamsizlik, yalnizlk, ya-
bancilasma, sevgi, kaygl gibi varolussal konulara
odaklanilr.

Varoluscu yaklasima gére insan 6zglrdir ve kendi
yasamini kendi olusturur ve bu nedenle insan sege-
neklerinden ve eylemlerinden kendileri sorumludur.

Varolusgu yaklagsim yasamda bir anlam arama su-
recidir. insanin temel motivasyonu anlam arayisidir.
Varoluscu yaklasim insan olmanin ne demek oldugu
anlayigi Uzerine kurulmustur.

CEVAPA

istekleri ailesiyle catisan Zeynep, psikolojik danis-
mandan yardim istemistir.

A, C, D, E seceneklerinde iletisim engeli bulunmakta-
dir. Bu seceneklerde danisana empati kurulamamis-
tir. B segeneginde "ailen seni anlamadi§i i¢in Gzgun-
suin" duygu yansitma ve empatiye érnektir, danisana
anlasildigi hissi verir.

CEVAPB

insancil yaklasimda, psikolojik danisman, danisani
kosulsuz olarak kabul etmektedir ve saygl duymakta-
dir.

Olumlu saygi ve Kendine saygi ihtiyaci: Tum in-
sanlarin olumlu saygiy! hissetme ihtiyaci vardir ve
bu ihtiyaclari onlarin benlik sistemi ile iligkilidir. Bizler
baskalarini sevmeye deger veririz ve kendi kendimize
de olumlu saygl duyma ihtiyacini duyariz.

Sadik'in kuzenine sdylediklerinin, insancil kuramin
saygl ilkesine uygundur.
CEVAPA

20. Yuzlestirme: Psikolojik danismanin danisana say-

21.

22,

gisint kaybetmeden empati kurarak, zamanlamayi
iyi yaparak, kesin olmadan danisanin ideal benligiyle
gercek benligi, szleriyle davraniglari arasindaki tutar-
sizlik ve celigkileri ortaya koyma sirecine yuzlestirme
denir. Yuzlestirme 3 acidan yapilhr:

ideal benlikle gercek benlik arasindaki tutarsiz-
hkta

Soézlerle davraniglar arasindaki tutarsiziikta

Danisanin kendini algilamasiyla, danisman tara-
findan algilanmasi arasindaki tutarsizlikta.

Psikolojik danismanin “Meslek seciminde yasamis
oldugun pismanhgin is yasamindaki problemlerinin
temeli oldugunu sdylemene ragmen bu durumdan
kurtulabilmek icin caba sarf etmedigini sdyllyorsun.”
demesi ylzlestirmeye 6rnektir. Yuzlestirme farkinda-
hgr arttinr.

CEVAPE

Danisanin kendini yalniz hissetmemesi, i¢c goru ka-
zanmas! amaciyla, psikolojik danigmanin kendi ya-
santi ve duygusuyla ilgili paylasimda bulunmasina
kendini agma denir.

Soruda belirtilen (1) acik uclu soru,(ll) asgari diizeyde
tesvik, (Ill) Sempati,(IV) Kendini agma tepkileridir.
CEVAPA

iletisim engelleri;

1. Siklikla emir climleleri kurmak

Godzdagi vererek konusma bigimi

Surekli 6§t verme, ¢6zUm &nerileri getirme
Siklkla yargilamak, elestirmek

Cocugu strekli 5vmek.

Ad takmak, alay etmek

N o oo A oD

.Surekli soru sormak, sinamak, sorgulamak,uyar-
mak.

Secil'in, Seda’ya sOyledikleri uyari niteligindedir.

CEVAP B

d.‘ Dijital Hoca
AKADEMI

Diger sayfaya geciniz.
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23.

24.

25.

Seda, "Gelisimim icin kullandigim bazi ilaglarin yan
etkileri cildimin bozulmasina yol a¢ti. En yakin arka-
dasim Segcil dahi bana “Yedigin yemeklere ve ictigin
ilaclara dikkat etmezsen daha da cirkinlesirsin.”dedi.
Secil'in bdyle davranmasi ézglvenimi azaltiyor,bu
ylzden de Uzillyorum demesi rahatsiz oldugu bir ko-
nuyu kendini merkeze alarak, acik s6zli bir sekilde
iletmesi, ben dili kapsamindadir.

CEVAPC

Saydamlik: Durustlik, ictenlik, dogruluk anlamina ge-
lir. Psikolojik danigsmanin danisma sirecinde saydam
olmasi gerekir. Saydam olabilmesi icin de kendini
acma ve iligkinin simdi ve buradaligi énemlidir.
CEVAPD

Erotomani tiirii: Sanrinin ana konusu, baska birinin o
kisiyi asiri sevdigi ise bu alttdr kullanilir.

Biiylikliik: Sanrinin ana konusu, blyuk (ancak anla-
silamamis) bir yetenegi ya da gorist olduguna ya da
6nemli bir bulus yaptigina inanma ise bu alttir kullani-
lir.

Kiskanclik tiri: Sanrinin ana konusu, esinin ya da
sevgilisinin kendisini aldattigi ise bu altttr kullanilir.

Koétiiliikk gérme (persekusyon) tiurii: Sanrinin ana
konusu, kisinin, gii¢ duruma sokulmak icin kendisine
karsi birtakim tasarilar yapildigi, aldatildigi, gézetlen-
digi, izlendigi, zehirlendigi ya da kendisine ila¢ verildi-
gi, amacl olarak kétllendigi, usandirildigi, bezdirildigi
ya da uzun erimli amaglarindan alikondugu inancini
kapsiyorsa bu altttir kullanilir.

Bedensel (somatik) tiir: Sanrinin ana konusu, be-
densel islevleri ya da duyumlari kapsiyorsa bu alttir
kullanilir.

Soruda Emirin yasadigi blyukliuk sanrisidir.
CEVAP B

26.

27.

Her hareketli cocuklu hiperaktif degildir ancak butiin
hiperaktif cocuklar ¢cok hareketlidir. DEHB’li ¢ocuklar
hareketlerini kontrol edemedigi icin sosyal iligkilerin-
de de sorun yasarlar. Aile hayatinda da problemlere
neden olur ve kurallara uymakta zorlanirlar. Okulda
da genelde basarisiz olurlar ve bu duruma 6grenme
glcligl de eslik eder. Ders ve sinavlarda konsantre
olmakta c¢ok zorlanirlar. Uzun slre ayni yerde dura-
mazlar.

E secenegi yanlistir. DEHB toplumda 4-12 yaslar ara-
sinda kizlarin %4’tGnde, erkeklerin % 10’'unda, 13-18
yaslarda ise bu oran kizlarda %2-3’e, erkeklerde %6-
8’e dusmektedir. Erigkinlerde bu oranlar kadinlarda
%2, erkeklerde ise % 5 kadardir.

CEVAPE

Sinirda (Borderline) kisilik bozuklugu: Kisilerarasi
iliskilerde, benlik algisinda ve duygulanimda tutarsiz-
lik ve belirgin durtusellik ile giden yaygin bir értntisu-
dir. Asagidaki belirtilerden 5'inin (ya da daha ¢ogu-
nun) gordlmesi halidir:

1. Gergek ya da imgesel bir ayrilip gidilmeden (terk
edilmeden) kacinmak icin ¢ilginca ¢aba gdster-
me (Not: Besinci tani 6lcitu kapsamina giren
intihar ya da kendine kiyim davranisini burada
kapsamayin.)

2. Go6zlnde asirt blyitme (géklere cikarma) ve
yerin dibine sokma uclari arasinda gelip giden,
tutarsiz ve gergin kisilerarasi iligkiler 6rtinttisa.

3. Kimlik karmasasi: Belirgin ve surekli, tutarsiz bir
benlik algisi ya da kendilik duyumu.

4. Kendine kétuligu dokunabilecek en az 2 alan-
da durtisellik (Ornegin; para harcama, cinsellik,
madde koétlye kullanimi, glivensiz araba kullan-
ma, tikinircasina yemek yeme). (Not: Besinci
tani él¢utl kapsamina giren intihar ya da kendine
kiyim davranigini burada kapsamayin.)

Atakan Beyin, cok cabuk hayal kirikligina ugrayan, ar-
kadaslari ve sevdikleri tarafindan terk edilmemek icin
asir caba goésteren, duygulanimda siklikla dengesiz-
lik yasamasi, sinirda kisilik bozukluguyla ilgilidir.
CEVAP D

d.‘ Dijital Hoca
AKADEMI

Diger sayfaya geciniz.
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28.

29.

30.

Depresif cocuklar kendilerini (zlntllli hissettiklerini
canlarinin sikildigini sdyleyebilirler. Ancak cocuklar
yetigkinler kadar Uzgin goérinmeyebilirler. Depres-
yondaki cocuklar ve ergenler Gzginden ¢ok huzursuz
gérandrler.

Ergenlik dénemi depresyonunun en glg¢li tahmin
unsurlarindan birisi,depresyon tanisi konan bir ebe-
veynin olmasidir. Depresyon gegiren bir ebeveynin
cocuklarinin, yasamlari boyunca depresyon gegirme
ihtimali,saglkh ailelerin cocuklarina gore yaklasik ola-
rak 3 kat daha fazladir. E segenegi yanlistir.
CEVAPE

Kayg! (Anksiyete) Bozukluklari,
a) Mutizm (Secici Konusmazlik)

b) Basit Fobi (Ozgiil, Spesifik Fobi)

o

d

)
)
) Sosyal Fobi (Toplumsal Kaygi Bozuklugu)
) Panik Bozuklugu

)

e) Agorafobi
f)  Yaygin Kaygi Bozuklugu

g) Ayrilma Kaygisi Bozuklugudur.
CEVAP B

DSM V-TR Panik bozuklugun belirtileri;

1. Carpinti, kalbin kit kit atmasi ya da kalp hizinin
artmasi

Terleme

Titreme ya da sarsilma

Solugun daraldidi ya da boguluyor gibi olma duyumu
Solugun tikandigi duyumu

Gogus agrisi ya da goéguste sikisma

Bulanti ya da karin agrisi

© N o o &> w0 Db

Bas dénmesi, ayakta duramama, sersemlik ya
da bayilacak gibi olma duyumu

9. Titreme, Uslime, Urperme ya da ates basmasi
duyumu

10. Uyusmalar (duyumsuzluk ya da karincalanma
duyumlari)

11. Gercekdisilik (gergekdisi olma duyumu) ya da ken-
dine yabancilasma (kendinden kopma duyumu)

31.

32.

12. Denetimini yitirme ya da “¢ildirma” korkusu.
13. Olum korkusu.

Sedat’in, zaman zaman nefes alamama durumu, so-
lugun daralmasi ya da boguluyor gibi olmasi ve ¢ar-
pinti, kalbinin kit kit atmasi, panik bozuklugun belirti-
leri arasindadir.

CEVAP D

Yazi alaninda 6grenme glg¢ligu "disgrafi", okuma
alaninda 6grenme glcligi "disleksi”, matematik be-
cerilerde 6grenme guclugu "diskalkuli, sézel olmayan
alanda 6grenme glclugu ise "dispraksi" olarak tanim-
lanmaktadir. Soruda Selin’in yasadigi 6grenme gugli-
gu, yazmayla ilgili oldugu igin, disgrafidir.

CEVAPD

Ozel gereksinimli égrenciler igin diizenlenecek egitim
ortamlarinin da, olabildigince normal gelisim gdsteren
yagitlariyla ayni ortam olmasina 6zen gdsterilmesi ge-
rekmektedir. En az kisitlayici ortamdan en c¢ok kisit-
landiriimis ortama dogru bir secenek sirasinin izlen-
mesi, 6zel egitim hizmetlerinin temel ilkelerindendir.
Kaynastirma uygulamalari, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireyin yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte ayni
sinifta “tam zamanl” olarak uygulanabilecedi gibi,
Ozel egitim siniflarinda “yari zamanli” olarak da uygu-
lanabilir. Boylelikle, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyle-
rin éncelikle yetersizligi olmayan akranlarinin devam
ettigi sinif olmak Uzere, 6zel egitim sinifi, glindizlu
6zel egitim okulu/kurumu, yatili 6zel egitim okulu/ku-
rumu gibi en az kisitlandiriimig ortamdan en c¢ok ki-
sitlandiriimis ortamda egitimlerini strdirmelerini sag-
layacak sekilde yerlestirimelerine dikkat edilir (Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Mad. 12).

Kaynastirma kavraminin temelinde 6zel gereksinimli
6grencilerin, (1) Ailedeki diger kardesleri ve akranla-
riyla ayni okula gitmeleri, (2) ayni yastaki akranlariyla
ayni sinifta bulunmalari, (3) 6grenciye ve/veya 6gret-
mene gereksinim duyduklar destek 6zel egitim hiz-
metlerinin saglanmasi yer almaktadir.

Kaynastirma uygulamalarinin basarili olmasinda, 6zel
gereksinimli 6grencilere ve okul personeline gereksi-
nim duyduklari konularda destek 6zel egitim hizmetle-
rinin verilimesi gerekmektedir.

CEVAPA

d.‘ Dijital Hoca
AKADEMI
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33.

34.

Ozellik-kayit gizelgeleri

Ogrencilerin gesitli alanlardaki (liderlik, yaraticilik,
Ustlin yetenek, resim, 6zel egitime muhta¢c durumu)
Ozelliklerinin gézlenerek bu 6zelliklerden hangilerinin
6grencide var olup olmadigini belirlemeye yarayan
araclardir. Bu teknikte yalnizca bir 6zelligin bireyde
olup olmadigi gbézlenir ve kaydedilir. Kaydettikten son-
ra degerlendirme yapilarak, gézlenen niteligin bireyde
olup olmadigina dair bir yorum yapilabilir.

Goézlem listeleri gesitli alanlara dair 6zelliklerin var
olup olmadig ile ilgilenir. Ornegin, 6grenci tek basi-
na yemek yiyebiliyor mu?, Kalem kullanabiliyor mu?,
Arkadaslari ile sakalasabiliyor mu? Gibi bir cok 6zel-
lik . Ozellik kayit cizelgesinde ise tek bir dzellik vardir
bunun var olup olmadigi kaydedilir. Yaraticilik, resim,
muzik vb.

CEVAPC

Psikolojik Testlerin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi
Gereken Kurallar

1. PDR hizmetlerine baslamak i¢in mutlaka bireyle-
re test uygulamak gerekmez. Yani test teknikleri
danisma slrecinin vazgecilmez bir parcasi de-
gildir. Bu nedenle islevsel olmadigi durumlarda
testler uygulanmamalidir.

2. Test sonuglan birey hakkinda toplanan diger
bilgilerle bir arada kullaniimalidir ve mimkinse
amaca hizmet edecek birden ¢ok test kullaniima-
lidir.

3. Danigsmanlar test kullanmak istediklerinde amag-
larinin ne oldugunu acik ve secik olarak belirle-
melidir.

4. Amaci belli olmayan hicbir test uygulanmamali
ve belirlenmis amaci diginda da testler kullanil-
mamalidir

5. Her testin uygulanmasi, puanlanmasi ve sonug-
larin yorumlanmasi fakli diizeylerde bilgi, beceri
ve mesleki hazirlik ister. Buna gore, her danis-
manin kendi yeterlilik sinirni asan testleri sec-
me, uygulama, puanlama ve yorumlama isinden
kesinlikle kaginmalidir.

Kisilik testleri hem uygulama hem de yorumlama
asamasinda uzmanlik gerektirir.

ilgi ve yetenek testleri uygulama asamasinda uz-
manlk gerektirmezken yorumlamada uzmanlik
gerektirir.

+ Tutum testleri ise sinif rehber 6Jretmenlerince
uygulanip yorumlanabilir.

6. Baz testleri kullanmak icin ek egitim alinmasi
gerekmektedir.

7. Kullaniimak icin segilen testler yeterli dizeyde
gecerli, guvenilir ve kullanigli olmahdir.

8. Testler, hazirlaniglarinda saptanmis olan belirli
ortam ve kosullar altinda uygulanmahdir.

9. Testler, testlerin amaglari, sonuglari veya uygu-
lamalari gibi konularda bireylere herhangi bir bil-
gi verirken, bu bilgilerin dogru olmasina ve yanlis
anlamaya neden olmamasina 6zen gdsterilmeli-
dir.

10. Test sonuglarinin nerede kullanilacagi ve kimler-
le paylasilacagi, uygulama 6ncesinde belirlen-
melidir.

11. Test sonuglar bireyi etiketlemek igin kullaniima-
malidir.

12. Test sonuglarini paylagirken danigman, danisan-
la ilgili kesin yargilardan kacinmalidir.

13. Testler uygulandidi kiltire uyarlanarak (standar-
dize edilerek) yapilmalidir.

14. Testler gelistirildigi yas araliklarina uygulanmali-
dir.

15. Uygulayicilar, testler zerinde herhangi bir ekle-
me, ¢cikarma veya degistirme yapmamalidir.

16. Yayin hakkina sahip olan kisiden, yazili izin al-
madan bir testin tamami veya bir kismi Gzerinde
bir degisiklik yapilmamali; test yeniden basiima-
mali; ticari amagla kullanilmamalhdir.

CEVAPD

35. Otobiyografinin yorumlanmasinda: Otobiyografinin

uzunlugu-kisaligi, anlatimdaki 6zen ve tutum (yazi
dlizeni), otobiyografinin genelindeki tutarsizliklar, oto-
biyografideki genel izlenim (hava), otobiyografide yer
verilmeyen énemli olaylar ve kisiler gibi faktorler dik-
kate alinmalidir. Otobiyografi degerlendirilirken 63ren-
cinin yazisinin guzel ya da cirkin olmasi ile dil bilgisi
kurallarina uygun olup olmadigi dikkate alinmaz.
CEVAPE

d.‘ Dijital Hoca
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36. Tutum Olgegi

37.

Bireyin herhangi bir uyariciya iligkin bakis acisi, egi-
limi, yaklagim tarzi ve disunce bigimidir. Tutum ice-
risinde, duygu, dustnce ve davranis olmak Uzere U¢
boyut barindirir.

CEVAPC

Karsilikli Cekenler (ikili Grup): Grup icinde sadece
karsilikli olarak birbirini secen ciftlerdir.

Klikler (Alt gruplar): Blyik gruptan soyutlanarak
kendi iclerinde birbirlerini segerek en az 3 kisiden (4
kisi de olabilir) olusan kiguk gruplardir. Bunlar bir cete
grubu gibi birbirlerine cok baglidirlar ve grubun bitin-
1Ggund bozabilirler

CEVAPC

38. Psikolojik testleri siniflandirmasina gére E secenegi

¢
YETENEKLERIN
OLGULMESI

« Stanford-Binet
Bireysel zeka testi
* Wechsler bireysel . strong meslek
zeka testi

« Bebek ve Cocuk
Testleri

yanlistir. Hacettepe kisilik testidir.

PSIKOLOJIK TESTLER
¥

¥ 7 1
ILGILERIN TUTUMVE | KISILIGIN ~ PROJEKTIF
OLCULMESI DEGERLERIN & cULMESI TESTLER

OLCULMESI
« Kuder ilgi « Belli uyum + Roschach

+ Bogardus Sosyal gnyanteri
Mesafe dlgegi

« Thurstone tutum
dlcegi

« Osgood 6lgegi

Mdurekkep lekesi
« Problem tarama envanteri
envanterleri + Temamatik algi
« Minnesota ¢ok testi (TAT)

yonli kisilik + Cocuklar

envanteri

ilgisi envanteri
* Kendini
degerlendirme

envanteri + Guttman 8leegi  gnvanterleri Algilama
- Gazete haberleri * Likert tutum - Edwards Kisisel Testi (CAT)
testi dlcegi tercih envanterleri *+ Resim
- Mesleki yonelim « Guilforg yorumlama testi
envanteri Zimmerman + Louisa Duss
Mizag envanteri ~ Psikanalitik
* Hacettepe Hikayeler Testi
kisilik envanteri  + Gazi-Beier

+ Beck Depresyon Clmle
envanteri Tamamlama
+ Kendini kabul ~ Testi
envanteri

CEVAPE

39.

40.

Bireysel ve grup testleri: Psikolojik testler uygu-
landig kisi sayisina gére “bireysel” ve “grup” testleri
olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Bireysel test uygula-
masinda testi uygulayan kisi uzmandir. Grup testle-
ri ise ayni zamanda birden fazla kisiye uygulanabilir
testlerdir. Personel alimi icin gergeklestirilen, tniver-
siteye giriste kullanilan testler grup testleri icerisinde
degerlendiriimektedir.

Bireysel Testler: Test veren kisi ile test uygulanan
kisi yliz yUzedir. Test uygulayan kisi soruyu dogrudan
test uygulanan kisiye sorar ve aldigi cevaplari kayde-
der. St. Binet, Wechsler Bireysel Zeka Testleri gibi.

Grup Testleri: Kisa sirede birden fazla kisiye uygula-
nir, fakat daha énceden bir oturumda kag kisiye uygu-
lanacag belirlenir. Ordu Alfa, Beta testleri, TKT(5-7),
TKT(7-11), TKT(11-17) gibi.

Bundan dolayi A, C, D, E secenekleri dogrudur. B se-
cenegi yanhistir, grup testleri daha pratik ve ekonomik-
tir.

CEVAP B

Psikolojik danigsmada amaglari stre¢ ve sonu¢ amag-
lari diye ikiye ayirmak mimkuindar.

A) Sire¢ amaclari danisanin degisiminin saglanmasi
icin gerekli terap6tik kosullarla ilgilidir. Danisanin ko-
sulsuz kabul, empati, saygl saydamlik gibi genel ko-
sullari saglamasi sire¢ amaglaridir. Bu amaglar her
danisma ortami i¢in genel amaglardir. Stre¢ amacla-
rinin sorumlulugu psikolojik danigsmandadir, dolayisiy-
la bu amaglara ulasim psikolojik danigsman tarafindan
saglanir. Danisanla sorumlulugun paylasimi beklen-
mez.

B) Sonu¢ amaglari danisandan danisana farklihk
gosteren, her danisana 6zel amaclardir. Bu amaglar
danisanin problemlerine ve danismadan beklentileri-
ne uyumlu amagclardir. Amagc olusturma kati bir surec
olmaktan ziyade esnektir. Amag¢ olusturma danisan
ile psikolojik danismanin sorumlulugunda olan ortak
amaglardir.

Bundan dolayi (1) sureg, (Il) sonug, (lll) stireg, (V) so-
nu¢c amacidir.
CEVAPD
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41. Ohlsen ve ark direncin belirtilerini séyle siralamistir.

43. Profesyonel olarak psikolojik yardim iliskilerinde cali-

+  Psikolojik danismaya ge¢ gelmek igin 6zir bulma
«  Oturumlari kagirma
+  Sorunlar hakkinda konusmaktan kaginma

+ Davranigsal amaclar belirflememe-Yardim edip
edilmeyecegini sorgulama

+  Daha 6nceki yasantilarla ilgili konugsma
« Ogut isteme
+  Baskalar hakkinda konusma
«  Gruptaki diger Uyeleri koruma
Segici sessizlik
Grubun disindaki insanlarla konusma
+  Gruptaki gérevini sorgulama.

Uye grupta yasadiklarini, aile ve arkadaglarina anla-
tip, grubun disindaki insanlarla konustugu icin direnc
yasamaktadir.

CEVAPD

42. Sinir koyma: Belirli kurallar ve sinirlari belirleyerek

grupta bir cesit yeniden yapilandirma saglayan bir
beceridir. Bazi zamanlar grupta sorumsuz davraniglar
ortaya ¢iktiginda bu davraniglarin diger Uyelere zarar
verme, grup etkilesimini ketleme ve ayni zamanda
tyelerin haklarina zarar verme ihtimali olusur. Orne-
gin; cok konusan uyeler oldugunda, lider belirli bir
sinir koyarak daha az konusan Uyeleri paylagsima ve
etkilesime daha fazla katiimalari konusunda cesaret-
lendirir ve tim Gyelerin esit sekilde yapabilmesi icin
ortam yaratmis olur.
Uyeler gizlilik ilkesini bozma egilimi gésterdiginde lider
kurallan hatirlatarak Uyelerin uygun olmayan davra-
nislarini sinirlama yoluna gidebilir.

CEVAP B

44.

san (psikiyatr, psikolog, psikolojik danisman, psikote-
rapist) uzmanlarinin zaman zaman ihtiya¢ duyduklar
gb6zetim altinda egitim ve geri bildirim teknikleri sira-
siyla 3 gruba ayrilir;

+  SUpervizyon (gbzetim altinda 6grenme)
«  Intervizyon (akran siipervizyonu)
«  Otovizyon (kendi kendine gbzlemleme)

Soruda belirtilen, lider duygusal yakinlik hissetmesi ve
benzer durumlarla kargilasmamasi icin slpervizyon
almasi gerekmektedir.

Sdpervizyon, deneyimli olan bir bireyin, kendisinden
daha az deneyimli olan bireye, onun terpétik durum-
larla basa ¢cikmada yeterliligini ve becerilerini gelistire-
cek bir sekilde, bilgi ve deneyim kazanmasinda yar-
dimci olmasidir.

CEVAP B

Otoriter lider, grup Uyelerinin yénlendiriimeye, liderin
rehberligine, direktiflerine, dogrularina ve planlamala-
rina ihtiyaci oldugunu varsaymaktadir. Otoriter liderlik
anlayisina sahip lider, kendisini grup icinde cok az
acar ve genel olarak grubun sorumlulugunu bitinuyle
Ustlenir.

Demokratik liderler, grupla ilgili daha az sorumluluk
alirlar ve grup surecini yénlendirmede Uyelerin belli bir
dizeyde bilgiye sahip olduklarini, sureci sekillendir-
mede belli yeterlilikleri oldugunu varsayarlar. Bu lider-
lik tarzini benimsemis lider ile grup Uyeleri arasinda
isbirligine dayal bir anlayis s6z konusudur. Sorumlu-
luk Gyeler ile lider arasinda paylasilir.

Asir serbest birakan lider, grubun igleyisiyle, amag-
larin belirlenmesiyle, kurallarin olusturulmasiyla ve
kurallari gelismek i¢in dogru yolun bulunmasiyla ilgili
tim sorumlulugu gruba birakir. Lider herhangi bir grup
Gyesi veya bir gézlemci konumundadir

Soruda bahsedilen, serbest liderlik tarzidir, buna uy-
gun dusen kendi kendine yardim grubudur.
CEVAPC
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45. Grup plani;

46. Sempatik Dinleme: Danisanlarin terapiye gelme se-

1. Amag: Grup lideri kuracagi grubun amacinin ne
olacagini saptamalidir.

2. Grubun Bigimi: Grup kapal mi, agik mi olacag,
birey merkezli mi, grup merkezli mi olacagi belir-
lenmelidir.

3. Grubun Olusturulmasi: A- Cinsiyet: Grup Uye-
lerinin cinsiyet agisindan homojen mi, heterojen
mi olacagina karar verilmelidir. B- Yas: Yaslar
homojen mi, heterojen mi olacagina karar veril-
mesi. C- Sosyo-Ekonomik Duizey: Sosyo-ekono-
mik dizey acisindan homojen ve heterojenligin
karari. D- Kisilik Ozellikleri: Hangi kisilik ézel-
liklerine sahip bireylerden olusacagi grubun. E-
Uye Sayisi: Gruba kag kisi alinacagi, bunlarin
kaci kadin kaginin erkek olacagi

4. Grubun Orgiitlenmesi: A- Toplanti Yeri-B- Top-
lanti Saati -C- Toplanti GUnu-D- Toplanti Suresi

E- Grubun Kurallari: a-Genel Kurallar: Gizlilik ilkesi-
ne uyulmali-Génullilik ilkesine uyulmali-Gézle
iletisim kurulmali-Her tye kendi adina konusma-
li-Her Uye birbirine saygi gostermeli-Uyeler birbi-
rine hitap ederken sen demeli

b- Ozel Kurallar: Grup tyelerinin ilk oturumda koyduk-
lari kurallardir. Ornegin grupta sigara icmemek, cep
telefonunu kapali tutmak gibi.

F- Grupta Liderlik Bicimi: Demokratik mi, otoriter bir
liderlik mi olacagina karar verilmesi.

5. Grubun Degerlendirilmesi: Grubun degerlendi-
rilmesinin her oturum sonrasi mi, sadece liderce
mi yoksa grup Uyelerince mi yoksa sadece son
oturumda m1 yapilacagina karar verilmesi.

Gruptaki Uyelerin fiziksel ézellikleri dikkate alinmaz.
CEVAPA

47.

bepleri i¢lerinde bulunduklari zor durumlardir. Bu da
terapistleri onlara karsi anlayish olmaya ve sempati
duymaya iter. Ancak terapide bu o kadar da yararl
bir duygu degildir. S6yle ki bir kisiye sempati duyuldu-
gunda o kisinin yasadiklarina objektif bakmak zorlasir.
Oykiiniin tamami bilinmeden taraf tutulur ve danisa-
nin kendine acimasi pekigtirilir. Bu da ¢6zim Gretme
kismina gecisi zorlastirir.

Danismanin “ Universite okuyan birine bu denli baski
yapilmasina acik¢a bende sinirlendim.” demesi sem-
patik dinlemeye Ornektir. Taraf tutulmustur.

CEVAPD

1. Uyanis ve Farkinda Olma (5-12 Yas): Cocuk
bu dénemde ¢evresinde bulunan yetigkinlerin bir
meslek sahibi oldugu ve kendisinin de bir meslek
edinmesi gerektigi konusunda farkindalik gelisti-
rir. Bu dénemde cocukta meslek seciminde kendi
ilgileri 6n plandadir. Ozdesime dayali mesleki se-
cimler yapar.

2. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (12-15
Yas): Bu dénemde ¢ocuklar ¢ok fazla detaya gir-
meseler de meslekleri ve 6zelliklerini incelerler.

3. Karar Verme (15-18 Yas): Birey, kendi 6zellikleri
ile meslekleri gercekei sekilde analiz ederek ken-
disine uygun bir meslegi tercih eder. Bu déonem-
de 6grencinin 6zdesime dayali meslek se¢mesi
beklenmez. Kendi yetenek ilgi ve kisilik 6zellikle-
riyle értlisen bir meslek sec¢imi yapilmalidir.

4. Hazirhk Asamasi (18-23 Yas): Bu ddénemde
birey, tercih ettigi meslekle ilgili egitim sirecine
girer.

5. lse Yerlesme (23 Yas ve Sonrasi): Mesleki ge-
lisim sureci icindeki bu son agsamada birey artik
egitimini aldigi meslegi icra etmeye baslar.

Eray, lise 6grencisi olmasi ve meslek secimi igin ar-

dim almasi dolayisiyla karar verme dénemindedir.

CEVAPC

Dijital Hoca
AKADEMI
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48. Meslek ile ilgili bilinmesi gereken bilgiler: Birey
kendini ne kadar iyi tanirsa tanisin, meslekler hak-
kinda dogru ve yeterli bilgiye sahip degilse uygun bir
mesleki secim yapamaz. Bir meslek nasil incelenir?

Bir meslek hakkinda ne ydnlerden bilgi toplamaliyiz?
Bu sorular asagidaki sekilde listelenebilir.

1.

Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin
dzellikleri. iste gereken sorumluluklar, gérevler,
glglukler nelerdir? Bu meslek ne gibi etkinlikleri
kapsamaktadir? Sorusunu cevaplayacak ve isin
esas yapisini ortaya koyacak bilgiler.

49. Ogzellik-faktér kuraminda mesleki danisma siireci, ge-
nel olarak 6ncelikle danisanin hangi kategoriye girdi-
ginin belirlenip ona uygun bir eylem plani gelistirme
olarak tanimlanir. Bu sire¢ 6 asama icerir:

1.

Analiz Etme-Coziimleme (Analysis): Danisan
hakkinda gerekli bilgi toplamak icin gérismeler
yapilir. Ayrica cesitli élcekler/testler uygulanarak
danisanin yetenekleri, ilgileri, guduleri, fiziksel
saglik, duygusal dengesi, ailesel ge¢misi, bilgi
duzeyi, egitimsel gecmisi ve diger bilgiler gesitli
kaynaklardan toplanarak bir araya getirilir.

2. Calisma ortami ve kosullari? is nasil bir ortamda 2. Sentez-Biitiinlestirme (Synthesis): Danisana
yuratuliyor. Bu ortamda neler kullaniliyor, kim- iliskin bir 6ngoru gelistirebilmek icin toplanan ve-
lerle iliskiye giriliyor? Gunlik, haftalik calisma rilerin batunlestirildigi, dizenleme yoluyla bireyin
saatleri, calisma kosullarinin gu¢ olup olmadigi. Ozgun 6éruntustnun ortaya koyuldugu asamadir.

3. Bu meslekte calisanlarda aranan nitelikler yas, 3. Tani-Teshis (Diagnosis): Bu asama, somut ve-
cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassas- riler ve klinik tahminlere dayanarak, danisanin
igi gibi nitelikler yéninden bir sinirlama ya da meslek se¢imi problemini etkileyen etmenlere
tercih durumu var mi? is ne gibi yetenekler ge- iliskin verilerin elestirel bir degerlendirmesinin
rektiriyor (genel ve 6zel yetenekler agisindan). yapildigi asamadir.

Bunun yaninda yabanci dil bilme, bilgisayar kul- 4. Tahmin-Ongorii (Prognosis): Danisana iliskin
lanma vb. yeterlilikler gerektiriyor mu? verilerin degerlendiriimesine bagh olarak prob-

4. Meslege hazirlanma ve giris nasil olmaktadir? lemin nasil gelisecegine ydnelik bir éngérinin
Meslek nasil bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren olusturuldugu asamadir. Ugiincii agama ile bir-
kurumlar, slresi, bu okullara giris kosullari, okul- likte gelisen bir asama olarak dusunulebilir. Bu
dan sonra staj-uygulama gerekip gerekmedigi... asama, danisanin problemine alternatif ¢6zim-
ise giris sinavla mi, kosullari nasil? lerin ortaya konmasini da icerir. Danisanin sece-

5. Meslekte ilerleme ve kazan¢ durumu vb. Mesle- nekleri gormesi saglanir.
gin baslangictaki kazang ve statusi nasildir? Bu 5. Danisma Saglama (Counseling): Danisma yar-
statli ve gelir nelere bagl olarak ve nasil artmak- dimi, danisana simdi ve gelecekte problemini ¢6-
tadir? Meslek 6mur boyu sirecek nitelikte midir, zebilmesinde kisisel ve dis kaynaklarin harekete
emeklilik kosullari nasildir? gecirilmesi ve organize edilmesini icerir. Danis-

Bundan dolayi A, B, C, D secenekleri dogrudur. Mes- man, bireyin egitsel veya mesleki secimlerinde

legin toplumsal cinsiyet rolleriyle baglantisina mesleki olumlu ve olumsuz ydnleri (avantaj ve dezavan-

rehberlikte dikkate alinmamalidir. tajlari) ortaya koymaya yardimci olur. Secgim si-
CEVAPE recini guclestiren ya da kolaylastiran etmenleri
gosterir. Tim bu yonleri de@erlendirerek uygun

secimi gosterir ve bunun nedenlerini aciklar.

6. izleme (Follow-up): Danisma siirecinin sonu-
cunu ve etkinligini izleyip degerlendirme asama-
sidir. Danisanda benzer sorunlar yasadiginda
yardim saglanir.

Psikolojik danismanin Eren’le ilgili kisisel bilgileri top-

lamasi analiz (¢6zimleme) asamasiyla ilgilidir.

CEVAPA
Dijital Hoca 11 Diger sayfaya geciniz.
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50. Superin Erkekler icin Kariyer Oriintisii

51.

1. listikrarl Kariyer Oriintiisii: Bireyin yasaminda
gegcici igler ya ¢cok az yer alir ya da hi¢ yer almaz.
Kariyere erken baslayip emekli olana kadar ayni
islere devam edilir. Profesyonel ve ydnetsel be-
ceri gerektirir.

2. Geleneksel Kariyer Oriintiisii: Kisi deneyimle-
rinin ardindan kendisini en memnun eden kariye-
ri secerek istikrarl kariyer érlintisune sahip olur.
Yonetsel beceri gerektirir.

3. Duragan Olmayan Kariyer Oriintiisii: Birey
¢ok sayida ve kisa sureli islerde calismaya de-
vam eder. Bu grupta sanat dallari ile ilgili ugrasi-
lar bulunur.

4. Coklu Deneme Kariyer Oriintiisii: Kisinin is
yasaminda surekli degisiklik géralar. Birey hicbir
iste uzun sure devam edemez .

Kirkyedi yasinda olan Ferhat Bey, uzun siren is ya-
saminda bir cok deneyim yasamis fakat daha sonra
kendini en memnun eden kariyeri secmis ve bankada
yOnetici olarak devam etmesi geleneksel kariyer ériin-
tusuyle ilgilidir.

CEVAPB

Gottfredson’un kurami, meslek tercihi kuram, karar
verme slreci, cinsiyet, zeka, sosyo-ekonomik diizey
gibi bireysel faktérleri ve bireylerin amaglarini gercek-
lestirmek icin kullandiklar stratejiler gibi unsurlari bir
bitinsellik icinde ele almakta ve sentezlemektedir.
Kariyer slreci yedi merkezi kavram Ulzerine insa edil-
mistir. Bu kavramlar; benlik, meslek algisi, meslekle-
rin bilissel haritasi, meslek tercihi, meslek egitimine
ve mesleklere girebilirlik, meslek secimi ve ulagilabilir
secim bdlgesidir.

CEVAPC

52. is/Meslek Yapisi ve Meslek Sahibi Olma Anlayiginda-

ki Degisimler

Eski Paradigmalar

Yeni Paradigmalar

Bir meslekte bir 6mur

Yasam sirecinde 3-7 is/
alan/meslek degistirme

Tek bir ise odaklanma

Ayni anda birkag isi yurit-
me

Adanmiglik ve 6zdeslesme

Daha uygun secenekler
arastirma

Dikey hiyerarsiye dayali
ilerleme, statiikoculuk

Performansa dayal ilerle-
me

Sinirli bir alanda/derinligi-
ne uzmanlasma

Pek cok alana aktarilabilir
beceriler ve meta yeterlilik
gelistirme

Belirlenmis rol ve gorev ta-
nimlari

Dinamik, degisen rol ve
gOrevler

iyi bir egitim-iyi bir mes-
lek-iyi bir sirket garantisi

Dogrusal olmama, yorda-
namazlik, pozitif belirsizlik

Diplama-unvan-stati den-
gesi

Yasam boyu egitim,strekli
gelisim,degisim uyum

"Devlet KapisI" glvencesi

Glvencenin az oldugu bir
is ortamina uyum saglama

Var olani surdirme, belli
kaliplara dayah tutarlihk

Girisimci,yenilik¢i,yaratici
olmaya prim verme

Sabit is yeri

Bulundu@um yer,is yeri ye-
rimdir

Duzenli calisma saatleri

ig’in gerektirdigi esnek za-
manlama

is’i bitinsel ve statik bir
yapi icinde ele alma

Proje bazinda/moduler is
yapisi

Nitelikli tek bireye odakla-
ma

Uyumlu ekip calismasina
odaklanma

B secenegi yanlistir.

CEVAP B
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53. Rehberlik hizmetleri sunum sistemi, Milli Egitim ba-
kanliginin blinyesinde verilen rehberlik hizmetlerinin
cercevesini olusturmaktadir. Kapsamli gelisimsel
rehberlik modeli kapsaminda olusturulmustur. Sunum
sistemine goére egitim kurumlarinda rehberlik hizmet-
leri li¢ kategoride verilmektedir: Onleyici ve gelisimsel
hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetler

Buna goére A, B, C, D secenekleri destek hizmetleri
boyutunda, E secenegi ise (bildirim yukimlalGgu) iyi-
lestirici hizmetler kategorisindedir.

(D) DESTEK

(0) ONLEYICI VE GELISIMSEL )
HIZMETLER

HIZMETLER

Sinif Rehbelik
Hizmetleri

Okul Rehberlik

Hizmetleri

(i) IYILESTIRISI
HIZMETLER

Bireysel Psikolojik
Danisma

Grupla Psikolojik
Danisma

Program Yénetimi,
Arastirma ve Proje

Musavirlik

1. Bireyi Tanima Galismalari
2. Bilgi Verme Caligmalari
3. Yéneltme ve izleme

Psikososyal
Mldahale

Sevk (Yonlendirme),

CEVAPE

54. Geleneksel model sanayi toplumunun ihtiya¢ duydu-
gu “nitelikli is gliclinl” karsilamaya destek olmak ama-
clyla egitim sisteminin icinde yer almaktadir. Ayrica 1.
ve 2. Dinya Savag! sonrasinda psikolojik destegi ge-
rektiren depresyon, bosanmalarin artmasi, toplumsal
sorunlar, lise 6grencilerinde sorunlu davraniglar gibi
olaylar geleneksel rehberlik modelinin olusumunda
etkili olmustur. Geleneksel model daha ¢ok kriz ve so-
run odakl ve tedavi edici bir yaklagimla ¢alismaktadir.

Psikolojik danismanin gérevlerine odaklanan gele-
neksel yaklagsimda gerekli hallerde(kriz,sorun) vb.
dgrenciye bireysel hizmetler sunulur, ¢esitli test yada
test disi tekniklerle 6grenciler hakkinda bilgiler topla-
nir,bu bilgiler 6grenci dosyalarina kaydedilir, 6grenci-
lerin ihtiya¢ duydugu bilgiler degisik yollarla 6grenciye
iletilir, yoneticilere, 63retmenlere ve velilere misavirlik
hizmeti sunulur.

CEVAPA

55. Parsons kuramina gdre,iyi bir mesleki rehberlik faali-
yetinin U¢ asamasi;

1. Bireyi tanima

2. Meslekleri tanima

3. Bireyin kendine uygun meslege yéneltme hizmeti
kapsamli Psikolojik danigma ve rehberlik progra-
minin, bireysel planlama hizmetine benzetilebilir.
Bireysel Planlama (Bilgi verme, Bireyi tanima,
Yéneltme, izleme ve degerlendirme) calismala-
rini kapsamaktadir.

CEVAPA

56. Siireksiz (gecissiz) Degiskenler: Bu degiskenler or-
tak 6zelliklerine gbre gruplanabilen, kendi icinde bo-
linmeye elverigli olmayan degiskenlerdir. Bir 6zellige
gobre birey ya da nesne ancak bir grupta yer alabilir.
Kategorik degiskenlerdir.

Ornek: Cinsiyet: Kadin, Erkek -Bebek bezi cesitleri
-Egitim durumu: ilkokul, lise, Universite -Din-Siyasi
Parti

Sirekli (gecisli) degiskenler: Bir degisken alt ve Ust
sinirlari arasinda herhangi bir deger alabilme olasi-
hgina sahip ise, kesirli olarak ifade edilebiliyorsa bu
degiskene siirekli degisken denir. Ornek: Yas, Aylik
maas, Tutum, Boy

CEVAPD
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57. Betimsel arastirmalar, varolan durumu belirlemeye

yonelik yapilan arastirmalardir. Bu arastirmalarda ele
alinan durumlar ayrintih bicimde incelenir, arastiri-
lir. Durumun daha 6énceki durum ve olaylarla iligkisi
incelenir. Tarama (survey) betimsel arastirmalarda
kullanilan yaygin bir yéntemdir. Bu yizden betimsel
arastirmalar tarama (survey) arastirmalar olarak da
adlandirihr. Durumu oldugu gibi ortaya koymaya be-
timsel (tarama) arastirma denir. Ornegin bir egitim ku-
rumunun daha iyi hizmet verebilmesi icin 6égrencilerin
gbruslerine basvurulan arastirmalar betimsel arastir-
malardir. Tarama arastirmalarinda durum ve olaylarla
ilgili nicel bilgiler edinmek icin anket ve gériisme tekni-
gi kullanilir. Tarama arastirmalari verilerin toplanma-
sina gore ikiye ayrilir.

Kesitsel Tarama; genis gruplarda, grubun tamamina
ulasilamayan durumlarda evren icinden farkli gruplar
belirlenerek tek seferde bilgi toplamaktir. Boylamsal
Tarama; ayni 6rneklem grubundan farkli zamanlarda
tekrarlanarak bilgi toplanir.

Tarihsel Arastirmalar: Ge¢miste meydana gelmis
olaylarin ¢cok boyutlu incelenmesi, dénemin belgele-
rinin gbézden geciriimesi ya da o donemde yasamis
kisilerden bilgi almaya dayali arastirmalardir. Ornegin
2000-2010 yillart arasinda Universitelerin toplumsal
degisime etkileri nelerdir? arastirma sorusu tarihsel
arastirma ile incelenebilir.

Etnografik Arastirmalar: Gruplar arasi kilturel ilis-
kileri betimlemek, bireylerin davraniglarinin kultarel
yonlerini incelemek amaciyla kullanihr.

Deneysel Arastirmalar: Arastirmacinin kontroli al-
tinda degiskenler arasindaki neden-sonug iligkilerinin
belirlendigi arastirmalardir. Bu arastirmalar neden-so-
nug iligkisini nicel ve somut olarak aktarir. Deneysel
arastirmalar bagimsiz degiskenin bagimli degisken
Uzerindeki etkisini dogrudan gosterdigi gibi degisken-
ler arasi iliskiye yonelik hipotezler test eder. Deneysel
arastirmada arastirmaci bagimsiz degiskeni kontrol
altinda tutabilir. Bu durum deneysel arastirmay: diger
arastirmalardan ayiran en 6nemli 6zelliktir. Degisken-
lerden bir ya da birkacginin degerlerinin arastirmacinin
kontrolinde oldugu arastirmalardir.

iligkisel (Korelasyonel) Aragtirmalar: iki yada daha
fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz etmek icin
kullanilir. Ornegin 11. sinif égrencilerinin akademik
basarilari ile sinav kaygi dizeyleri arasindaki iligkinin

arastiriimasi.
CEVAPA

58. Psikolojik danisma hizmeti veren profesyonelin dani-

sani ile duygusal iliski kuramayacagdl Amerika’da da
Turkiye’de de gegerlidir. Bunu belirleyen etik ilkelerdir.
Bu durum etik degildir fakat yasaldir.

Ayrica Turk Psikolojik danisma ve rehberlik dernegi-
ne gore; Psikolojik danismanlar, daniganlari ile duy-
gusal ve cinsel iligkilere girmezler. Duygusal - cinsel
olarak sozel/s6zel olmayan davranislara bulunmazlar.
C")grencileri, danisanlari, yardimcilari, arastirmaya
katilanlar gibi kendi sorumlulugu altinda olan/calisan
kisilerle duygusal- cinsel iliskiye girmezler.

CEVAPC
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59. Son etik kodlarda getirilen bazi degisiklikler ve yenilik-

60. Sinir ihlali: Psikolojik danismanlarin uygunsuz ve

ler (Aca-2014);

Sosyal medyada danisman ile danisanin arka-
das olmasi etik olmayan bir durumdur. (ASCA
2016: Etik kodlari, okul psikolojik danismanlari-
nin 6grencilerle, velilerle ve okul personeliyle ilti-
simlerinde sosyal ag uygulamalarinin (Watsapp)
gibi kullanimi etik kabul edilmemektedir.

+  Psikolojik danigsman ile danisan arasinda deger
catismasi oldugunda yapilan yénlendirmelerde
kisitlama getirilmistir.

Hiv ve benzeri hastalik tasidi§i ve baskalarina
bulastirma riski oldudu bilinen danisanlar s6z
konusu oldugunda gizliligin disina ¢ikiimasi etik
kabul edilmemektedir.

+  Kdltarel duyarhhk ve cesitliligin 6nemi Gzerinde
durulmustur.

+ Danisan randevular gizli bilgi olarak kabul edil-
migtir.

+  Etik ikileme dusuldiginde ¢dzim Uretirken, bir
etik karar alma modeliyle hareket dilmesi gerekti-
gi vurgulanmistir, degisik karar alma modellerin-
den bir sinirlamaya gidilmemisgtir.

Bir 6nceki eti kodlarda yapilan (ACA,2005) kultirel
duyarlilik vurgusu, danisanin vefati halinde gizliligin
strdlrdlmesi, 6lgme ve degerlendirmede daha hi-
manist kavramlarin kullaniimasi, c¢ift yonli iliskilerde
potansiyel yarari olan iligkiler tanimina yer verilmesi,
eski danisanlarla duygusal ve cinsel iligkiler konusun-
da son profesyonel iletisimin (izerinden gecen siirenin
2 yildan 5 yila ¢ikariimasi,gizlilikte istisnalar konusun-
daki acik ve yakin zarar taniminin ciddi ve 6ngoéru-
lebilir zarara doénusturalmesi gibi degisiklikler, en son
kodlarda da varligini korumaktadir.

E seceneginde belirtilen “Danisanla duygusal iligkiler
konusunda son profesyonel iletisimin Uzerinden ge-
c¢en slrenin iki yildan bes yila ¢ikariimasi” ACA 2005
etik kodlarinda da vardi 2014 kodlarinda da varligini
korumustur.

CEVAPE

danisani istismar edecek, ona zarar verecek bicimde
profesyonel sinirlarin disina ¢ikmasi.

Sinir asimi: Kabul edilen genel uygulamalarin disina
cikilmasiyla beraber, danisana potansiyel yarar geti-
rebilecek, iyi yapilandiriimis danisma planlarinin da
bir parcasi olabilecek ve danismadaki etkililigini art-
tirabilecek uygulamalari icermektedir. Bu baglamda,
"giriskenlik egitimi verilen danisanla, beceri gelisimini
yerinde goézlemleyebilmek amaciyla okul kantininde
oturmak” danisma icin yararl, danisma planina dahil
olabilecek ve danisma etkisini artirabilecek tarzda bir
etkilesim olarak gértilmektedir. Sinir agimidir.

CEVAPD

. Kaynastirma Egitiminin ilkeleri

+  Egitim her tir engelli insanin temel hakkidir.

+  Kaynastirma egitimi 6zel ve genel egitimin ayril-
maz bir pargasidir.

»  Engel tiri ve derecesine bakilmaksizin her in-
san bu hizmetlerden yararlandiriimalidir.

+  Kaynastirma egitimine erken baslamak esastir.

+ Kaynastirma egitiminde bireysel ayriliklar esas
alinmalidir.

+  Kaynastirma egitimi normal insanlar ve dogal or-
tamlar icinde verilmelidir.

+ Kaynastirma egitiminde okul-aile ve gevre isbirli-
Ji esastir.

+  Kaynastirma egitiminde duyu kalintisindan ya-
rarlanmak esastir.

+ Kaynastirma egitiminde engelli ¢ocugun engel
ve Ozellikleri ne olursa olsun onu oldugu gibi ka-
bul etmek esastir.

+  Kaynastirma egitimi istek, sabir ve ek gayreti ge-
rektirmektedir.

+ Kaynastirma egitimi, bireyi insani toplumun bir
parcasi haline getirmeyi amagclar. — sinifin degil
toplumun bir pargasi

CEVAPC
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62.

Emir vermek, yénlendirmek

+  Uyarmak, tehdit etmek, gézdagi vermek

+  Ahlak dersi vermek

+  Yargilamak, elestirmek, suclamak

+  Adtakmak, alay etmek, utandirmak

«  Ogit vermek, ¢ziim getirmek, fikir vermek

+  Incelemek, arastirmak, sorusturmak

+  Mantik yoluyla inandirmak, tartismak
Yorumlamak, analiz etmek, teshis etmek

Gulven vermek, desteklemek, duygularini pay-
lagsmak( aldirma dlzelir, zamanla yerine oturur
— anlasiimiyor hissi verebilir)

Ovme, ayni distincede olmak( gok haklisin, se-
nin gibi dustiniyorum — ictenlikten uzak oldugu-
nu gosterir)

+  Konuyu degistirmek, oyalamak, sakaci davran-
mak

Etkin dinleme iletisim becelerilerimizden biridir ve kar-

sidaki bireyi her yonuyle anlayip, dinleyip empati be-

cerisiyle de destekleyen bir dinleme turidur.
CEVAPE

63. 12. Sinif 6grencileri igin sinav kaygisi ve buna ydne-

lik olarak gevseme, nefes, kas egzersizleri ile ilgili bir
seminer diizenlenmesi problem alanina gére rehberlik
turlerinden egitsel rehberlik yani akademik rehberliktir.

12. Sinif 6grencilerin velilerine yénelik olarak da sinav
kaygisi ile bas etme calismalari dizenlemek ve slreg-
te ailelerin destegine de ihtiya¢ duyduklarini hisset-
tirmek rehberlik hizmetlerinden cevre ve veli iligkileri
hizmetinde kargsimiza ¢ikar.

Bu baslikta cevabin musgavirlik olmamasinin sebebi
ortaya ¢ikmis olan Ust diizey bir sorunun olmamasidir
ayni zamanda veli iligkilerinde rehberlik hizmetlerine
katki olsun diye veli destegini isteme vardir.
CEVAPD

64.

65.

66.

Mucize soru ¢6zim odakli yaklasim tekniklerinden
biridir ve paragrafta 6gretmenin bu yaklasim isiginda
ilerleyecegi belirtiimistir. Mucize soru tekniginde so-
runun ¢6zuldigu anda yasaminda ne tur degisiklikler
olacag danisana fark ettirilir.

CEVAPE

Acik uclu sorular basitge, evet ya da hayir olarak ce-
vaplanamayan, siklari bulunmayan ucu acik soru tipi-
dir.

B,C, D,E sikkindaki sorular kapali uglu sorulardir. A
sikkindaki soru tipi agik uclu soru tipidir.
CEVAPA

Paylastirma becerisi daha ¢ok gurupla psikolojik da-
nismada kullanilan bir beceridir. Psikolojik danisma-
nin gurup Uyelerinden birinin daha énceki oturumlar-
dan birinde anlattigi yasantilari ve duygulariyla, diger
gurup Uyelerinin yasanti ve duygulari arasinda benzer
yanlara dikkat cekmesidir. Soruda su an danisan ile
gecen oturumda kendini acan Ebru’nun benzer duy-
gulara sahip olmasi yonune dikkat cekmigtir.

Baglama ise, Bireyle psikolojik danismada ya da grup-
la psikolojik danismada kullanilan; danisanin daha
onceki oturumlarda anlattigi, yasadigiyla ilgili o anda
paylastiklari arasinda psikolojik danismanin benzer
baglantilar kurup, bu benzerligi danisana ifade etme-
sidir.

CEVAPE
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67. Etkilesim gruplari Carl Rogers tarafindan gelistirilen

gruplardir. Kisisel gelisimi ve kisiler arasi etkilesimin
gelistirilmesini yasantisal sire¢ araciligiyla vurgula-
may! amaglayan gruptur. Bu bireyler psikolojik agcidan
saglikh bireylerdir. Etkilesim gruplari grup deneyimini
yasamak, kendisi hakkinda daha fazla bilgi sahibi ol-
mak ve grup surecinden faydalanmak isteyen kisilerin
katildigi grup turtdur. Bu grupta etkilesim kisiler arasi
dizeyde cereyan eder. Bir baska deyise empati grup-
lari da denebilir.

Maraton gruplari, Grup Uyelerinin, tG¢-dort giin, liderli
olarak surekli toplanip olusturduklar psikolojik danis-
ma gruplandir. Bu gruplar, 6zellikle Cuma aksamin-
dan toplanir, hafta sonunda da grup ortaminda birlikte
olurlar. Kendi yasadiklari gerilimli ortamdan uzakla-
sIp, baska bir ortama gelen uyeler, genellikle uyumaz.
Grubun ara vermeksizin devamli olmasi, Uyelerin sa-
vunmalarinin yikilmasina neden olur. Béylece direnc-
ler kirtlir.

Destek ve kendine yardim gruplarinda, grup Uyeleri
dlzenli olarak bir araya gelmekte, duygu ve disun-
celerini paylagsmakta, birbirlerine yardimci olmaya
calismaktadirlar. Bu gruplarin en belirgin farki grup
liderinin bir alanda uzman kisi olmamasidir

Goérev, is gruplari, Bir isin yapilmasinin amaglandigi
gruplardir. Daha ¢ok endistri kuruluslarinda rastlanir
ve i bittiginde grup sona erer. Bu tlr gruplarda, grup
dinamigi s6z konusudur; grupdaki guclerden s6z edi-
lir; ancak, bu gruplarin terapétik ézellikleri yoktur.

Psikoterapi gruplari psikolojik danisma gruplarina
benzemektedir. Ancak psikoterapi gruplarinda ele ali-
na sorunlar daha ciddi olan duygusal ve davranigsal
sorunlardir. Dolayisiyla psikoterapi gruplari psikolojik
sorun yasayan danisanlarin katilimi ile gerceklestirilir.

CEVAPA

68.

69.

70.

Toplu Dosyadaki Gizlilik Diizeyleri

Birinci Diizey (Ozliik bilgileri): Ogrencinin kimlik ve
6zIUk bilgileridir. (soyadi, cinsiyeti, boyu, kilosu, acik
beden kusurlari) Bu bilgiler herkese acik ve paylasila-
bilen bilgilerdir

ikinci Diizey (Bireysel genel bilgiler): Aile durumu
(Gvey vs. gelir durumu, bireyin akademik 6zge¢cmisi,
merak ve hobileri, gelecege iliskin planlari vb. Bu bil-
giler herkese agiklanamaz Ancak sosyal hizmet uz-
mani, arastirici gibi profesyonel ve sorumlu kisilere
aciklanabilir

Ugiincii Diizey (Bireye 6zgii bilgiler): Sinif icindeki
basari dlzeyi, yOnetici, 6gretmen ve uzmanlarin 63-
renciye tavsiyeleri ve uygulanan test sonuclari vb Bu
bilgiler 6grencinin veya velinin onay! alinmadan veri-
lemez

Dérdiinci Duzey (Kisilik 6zelliklerine iligkin bilgi-
ler): Psikolojik inceleme, psikiyatrik muayene sonug-
lari, sadlik ve sosyal hizmet personelinin raporlari, ya-
sal inceleme sonuglari vb bilgilerdir. Bu bilgiler hi¢bir
sekilde aynen kelime kelimesine égrenciye, ailesine
veya bagkasina verilemez. Bu bilgiler toplu dosyada
yer almaz.

CEVAPA

Pelin arkadaglar tarafindan entelektiel goérinmek
icin, — saygl, statu ihtiyaci

Su operaya gitmedigi zamanlarda eksikligini hissettigi
icin, — estetik ihtiyaci

Ece ise arkadas ortamina dahil olmak i¢in operaya git-
mektedir. — sevgi, ait olma ihtiyaci

CEVAP B

Anlamin kisisellestiriimesi; danisanin duygusunun ve
duyguya neden olan durumun olayin ifade edilmesi-
dir.

Problemin kisisellestirilmesi; danisanin yasadigi bir
problemin ve bu probleme iliskin duygusunun ifade
edildigi kisisellestirmedir.

Amacin kisisellestiriimesi; danisanin duygusunun ve
bu duyguya neden olan olumsuz durumun ve danisa-
nin amacinin ifade edilmesidir.

Ornek amacin kisisellestirimesidir.

Dijital Hoca
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CEVAPC
71.

Bireysel Planlama

Ogrencilerin geleceklerini saglikli bicimde yénlendirme-
ler icin planlarina yardim etme s6z konusudur.

Faaliyetler;
* Bireyi tanima
* Bilgi verme
* Yerlestirme
* izleme
Etkinlikler;

« Bireysel goriismeler
» Test yada 6lcek kullanimi
+ Testler sonucunda 6grencilerin bilgilendiriimesi

CEVAP B

72.
COK
Z g{ an Aima S Baykus Taktigi
=z atistirma) f—_ W. (Yiizlesme)
% Tilki Taktigi
2 (Uzlasma)
aplumbaga Ta t|§;i< Kopekbaligi Taktigi
Az (Geri Cekilme) (Zorlama)
AZ AMACIN ONEMI COK
Ayicik Taktigi

« Ayiciklar icin iligki (+)
« Ayiciklar igin amag (-)

Ayiciklar sevilmek icin amaglarindan vazgecen kisilik-

73. Ciftli mesaj: Olumsuz iletisim 6rnegidir. iki sézel me-
sajin birbiriyle celismesi ya da sdzel bir mesajla s6zel
olmayan bir mesajin ¢elismesi s6z konusudur. Sézel
olanla s6zel olmayan mesajlarin ¢celismesinde; mesaji
yollayan kisinin soyledikleriyle, yaptiklari, mimikleri,
ses tonu vb. gcelismeler goérildr.

Arkadas ortaminda somurtarak oturan Melda’nin ¢ok
eglenceli bir aksam demesi sozel ve sdzel olmayan
davraniglarin ¢elismesini icermektedir.

CEVAP D

74. Ayarlayici islev
Rehberlik ilke ve anlayisinin programa yansimasidir.

Rehberlik uzmanlarinin “6gretim programcilarina” ver-
digi destek bu kapsamda degerlendirilir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve gelisim 6zelliklerine gére;
+  Egitim programlar

*  Ders mufredatlar

* Kurum mevzuatlari

“Ayarlama” hizmetidir.

ilkokul mifredatinda “soyut kavramalara” yer verilme-
mesi ---- Ayarlayici islev
ilkégretim kurumlari yénetmeliginde ders ve teneffiis

saatlerinin belirlenmesi ----Ayarlayici islev

Okulun sart ve 6zelliklerine gdre okul rehberlik progra-
mi hazirlanmasi ---- Ayarlayici islev
CEVAPE

75. Ozel egitime ihtiyaci olan &grencilerin kaynastirma

lerdir. programina dahil edilmesi icin gerekli yénlendirme ra-
------- lyi Cocuk Egilimi porunu veren birim RAM 6zel egitim balimadur.
CEVAPB CEVAPE
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